El6terjesztések és hatarozati javaslatok

a Chameleon Smart Home Nyrt. 2023. marcius 27. napjan tartando
rendkiviili kozgyiilésére

A Chameleon Smart Home Nyrt. (székhelye: 1155 Budapest, Oda utca 22., cégjegyzékszama
Cg. 01-10-140627) (a tovabbiakban: ,Tarsasag”) lgazgatésaga a Polgari Torvénykodnyvrél
sz016 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) 3:272. § (3) bekezdése és az Alapszabaly 8.3.
pontja alapjan a Részvényesek eldzetes tajékoztatdsa céljabdl az aldbbiak szerint hozza
nyilvanossagra a 2023. marcius 27. napjan 9.00 6rakor a 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné Gtja
125., RAVAK Irodahaz 1. emeleti targyaldban személyes jelenléttel megtartandé rendkiviili
kdzgyulésének

a)

b)
Q)

d)

a napirenden szerepl6 lGgyekkel kapcsolatos el6terjesztéseit, a FelligyelObizottsag és
az Auditbizottsag jelentéseit és véleményét,

hatarozati javaslatait,

az Osszehivas idépontjaban meglévd részvények szamara, szavazati jogok aranyara
vonatkozd Osszesitéseket,

a képviseld utjan torténd szavazashoz hasznaland6é nyomtatvanyokat.

A kozgyiilési napirend:

NouvswN =

10.
11.

12.

Dontés a Felligyeldbizottsag tgyrendjének jovahagyasardl.

Véleménynyilvanito szavazas a javadalmazasi politikarol.

Dontés Szarvas Péter és a Tarsasag kdzotti munkaszerzédés lényeges feltételeirdl.
Dontés Bird Robert és a Tarsasag kozotti munkaszerzddés lényeges feltételeirdl.
Dontés az Ilgazgatosag tagjainak dijazasa megallapitasarol.

Dontés a Felligyeldbizottsag és Auditbizottsag tagjainak dijazasa megallapitasarol.
Dontés az alaptokeemelés esetén a részvényeseket megilletd jegyzési elsébbségi jog
torlésérdl és a Tarsasag Alapszabalyanak ezzel 6sszefliggd modositasarol.

Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak az Igazgatdsag tagjai 0sszeférhetetlenségét érint6
maodositasarol.

Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak igazgatdsagi tagok szamara vonatkozo
maodositasarol és az Alapszabaly ezzel 6sszefliggd modositasairodl.

Dontés Nick Sousa igazgatdsagi tag megvalasztasarol.

Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak mdédositasardl az igazgatdsagi tagok név szerinti
felsorolasat és az Alapszabaly cégjegyzésre vonatkozo rendelkezéseit érintéen.
Dontés az Igazgatosag felhatalmazasardl arra vonatkozoan, hogy dolgozza ki a
Tarsasag munkavallal6inak résztulajdonosi 6sztonzd rendszerét.

A kozgyiilés napirendjén szerepl6 eldterjesztések és hatarozattervezetek, valamint a
Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag jelentései és véleménye:

1. napirendi pont: Dontés a Feliigyel6bizottsag iigyrendjének jovahagyasarol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:
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A Ptk. 3:122. § (3) bekezdese és az Alapszabaly 7.2. t) pont alapjan a Felligyel6bizottsag
Ugyrendjét a Kozgyulés hagyja jova. A Felligyeldbizottsag az ligyrendjét elfogadta a jelen
eléterjesztés 1. szamu mellékletében foglalt tartalommal.

Az lgazgatosag javasolja, hogy a Kozgyllés a Fellgyeldbizottsag Ugyrendjét — a jelen
eléterjesztés 1. szamu mellékletében foglalt tartalommal — hagyja jéva.

Az Alapszabaly 9.1 pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés egyszer(l tobbséggel
meghozott hatarozata sziikséges.

A Feliigyelobizottsag iigyrendje az eloterjesztések 1. sz. mellékletében olvashato.
A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyUlésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat az 1. napirendi ponthoz:
[***]1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek a Feliigyelobizottsag ligyrendjének jovahagyasarol a kozgyiilési
jegyzokonyv (1.) szamua mellékletében szerepl6 tartalommal.

2. napirendi pont: Véleménynyilvanito szavazas a javadalmazasi politikarol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az lgazgatésag elnoke tajékoztatja a részvényeseket, hogy a Tarsasag a hosszu tavu
részvényesi szerepvallalas 0Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu
maodositasarol szold 2019. évi LXVII. torvény alapjan elkészitette a javadalmazasi politikajat,
ami a jelen elGterjesztés 2. szamu mellékletét képezi.

Az lgazgatdsag inditvanyozza, hogy a KozgyUlés véleménynyilvanitd szavazas keretében
fogadja el a Tarsasag javadalmazasi politikajat a jelen el6terjesztés 2. szamu mellékletében
foglalt tartalommal.

Az Alapszabaly 9.1 pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés egyszerl tdbbséggel
meghozott hatarozata szlikséges.

A Javadalmazasi Politika az eloterjesztések 2. sz. mellékletében olvashato.
A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Fellgyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

4296313_v1.7



Hatarozati javaslat a 2. napirendi ponthoz:
[***]/2023.03.27. szamu koézgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartézkodassal meghozott hatarozatukkal,
véleménynyilvanité szavazas keretében elfogadjak a Tarsasag
javadalmazasi politikajat a kozgyilési jegyzékonyv (2.) szamu
mellékletében szerepl6 tartalommal.

3. napirendi pont: Dontés Szarvas Péter és a Tarsasag kozotti munkaszerzédés lényeges
feltételeirél.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az Alapszabaly 7.2 (g) pontja szerint a KdzgyUlés hataskorébe tartozik a dontés a Tarsasagnak
Szarvas Péterrel, mint a Tarsasag alapitd részvényesével torténé munkajogviszony, megbizasi
jogviszony létrehozasa, a jogviszony lényeges feltételeinek (azaz a jogviszony id6tartama és
javadalmazas) meghatarozasa. Az lgazgatdésag ennek megfeleléen inditvanyozza, hogy a
Kozgyllés dontson Szarvas Péter igazgatdsagi tagi munkaviszonya lényeges feltételeinek
megallapitasarol akként, hogy:

- Szarvas Péter az igazgatosagi tagi feladatait hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban latja
el:

- 2023. januar 1. napi hatallyal Szarvas Péter Tarsasaggal fennallé6 munkaszerzédése akként
modosul, hogy a havi munkabére brutté 2.000.000,- Ft (azaz Kétmillié Forint), és ezen felll
negyedévente 1 (azaz Egy) havi munkabérének megfelel6 bonusz kifizetésére jogosult.

Az Alapszabaly 9.3 (a) pontja értelmében a dontéshez a Kézgyulésnek a leadhaté szavazatok
szamahoz viszonyitott legalabb 80%+1 szavazatnak megfelel6 szétdbbséggel meghozott
hatarozata szlikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyel6bizottsag és az Auditbizottsag a kozgyulésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat a 3. napirendi ponthoz:
[***]1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek arrél, hogy Szarvas Péter az igazgatésagi tagi feladatait
hatarozatlan idore sz616 munkaviszonyban latja el, és 2023. januar 1. napi
hatallyal a Tarsasaggal fennallo munkaszerzédése akként modosul, hogy
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a havi munkabére brutté 2.000.000,- Ft (azaz Kétmillié Forint), és ezen
feliil negyedévente 1 (azaz Egy) havi munkabérének megfelelé6 bonusz
kifizetésére jogosult.

4. napirendi pont: Dontés Biré Robert és a Tarsasag kozotti munkaszerzédés lényeges
feltételeirél.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az Alapszabaly 7.2 (g) pontja szerint a KdzgyUlés hataskorébe tartozik a dontés a Tarsasagnak
Biré Rébert, mint a Tarsasag alapitd részvényesével torténd munkajogviszony, megbizasi
jogviszony létrehozasa, a jogviszony lényeges feltételeinek (azaz a jogviszony id6étartama és
javadalmazas) meghatarozasa. Az Igazgatosag ennek megfeleléen inditvanyozza, hogy a
Kozgyllés dontson Bird Roébert munkaviszonya lényeges feltételeinek megallapitasardl
akként, hogy:

- Bird Robert az igazgatdsagi tagi feladatait hatarozatlan idétartamra sz6l6 munkaviszony
keretében latja el;

- 2023. januar 1. napi hatallyal Biré Robert munkaszerzédése akként mddosul, hogy havi
munkabére bruttdé 1.800.000,- Ft (azaz Egymillié-nyolcszazezer Forint), és ezen felll
negyedévente 1 (azaz Egy) havi munkabérének megfelelé bonusz kifizetésére jogosult.

Az Alapszabaly 9.3 (a) pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllésnek a leadhato6 szavazatok
szamahoz viszonyitott legalabb 80%+1 szavazatnak megfeleld szétdbbséggel meghozott
hatarozata szlikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyel6bizottsag és az Auditbizottsag a kdzgyUlésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat az 4. napirendi ponthoz:
[***1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek arrél, hogy Biré Roébert az igazgatdésagi tagi feladatait
hatarozatlan id6tartamra sz6l6 munkaviszony keretében latja el, és 2023.
januar 1. napi hatallyal a Tarsasaggal fennall6 munkaszerzédése akként
modosul, hogy havi munkabére brutté 1.800.000,- Ft (azaz Egymillio-
nyolcszazezer Forint), és ezen felill negyedévente 1 (azaz Egy) havi
munkabérének megfelel6 bonusz kifizetésére jogosulit.

5. napirendi pont: Dontés az lgazgatésag tagjainak dijazasa megallapitasarol.

5/A. napirendi pont: Dontés Hiilvely Istvan Gy6rgy igazgatdsagi tag dijazasarol.
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Az lgazgatosag eloterjesztése:

A Tarsasag részvényesei a 12/2022.09.09. szamu részvényesi hatarozattal a Tarsasag
részvényeinek a Budapesti Ertéktézsde Xtend multilateralis kereskedési platformjan torténd
regisztracioja (2023. januar 20.) napjatol hatarozatlan idétartamra a Tarsasag lgazgatésaganak
tagjava valasztottak Hdulvely Istvan Gyorgyot. A Tarsasag részvényesei a részvényesi
hatarozatban rendelkeztek arrél is, hogy Hiulvely Istvan Gyorgy e tisztségét megbizasi
jogiszonyban latja el, valamint, hogy Hdlvely Istvan Gyorgy dijazasarol a Kozgyulés elé
terjesztett javadalmazasi politika alapjan késébb fognak dénteni.

Az Alapszabaly 7.2 (h) pontja szerint az Igazgatdsag tagjainak dijazdsa megallapitasarol a
Kozgyllés dont. Az Igazgatosag inditvanyozza, hogy a Kozgylés dontson arrdl, hogy Hilvely
Istvan Gyorgy igazgatosagi tag az igazgatosagi tagi feladatait hatarozatlan ideji megbizasi
jogviszonyban latja el, azzal, hogy 2023. januar 20. napjatél havonta brutté 200.000 Ft (azaz
Kettdszazezer Forint) megbizasi dijra jogosult.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyulésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat az 5/A. napirendi ponthoz:
[***]1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek arrol, hogy Hiilvely Istvan Gyorgy igazgatosagi tag az
igazgatodsagi tagi feladatait 2023. januar 20. napjatél hatarozatlan idére
sz6l6 megbizasi jogviszony keretében latja el, azzal, hogy a Tarsasagtol
2023. januar 20. napjatol havonta brutté 200.000,- Ft (azaz Kett6szazezer
Forint) dijazasra jogosult.

5/B. napirendi pont: Dontés Zsatku Gergely igazgatdsagi tag dijazasarol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

A Tarsasag részvényesei a 13/2022.09.09. szamu részvényesi hatarozattal a Tarsasag
részvényeinek a Budapesti Ertéktézsde Xtend multilateralis kereskedési platformjan térténd
regisztracioja (2023. januar 20.) napjatol hatarozatlan idétartamra a Tarsasag lgazgatésaganak
tagjava valasztottak Zsatku Gergelyt. A Tarsasag részvényesei a részvényesi hatarozatban
rendelkeztek arrol is, hogy Zsatku Gergely e tisztségét megbizasi jogiszonyban latja el,
valamint, hogy Zsatku Gergely dijazasarol a Kozgydlés elé terjesztett javadalmazasi politika
alapjan késébb fognak donteni.

Az Alapszabaly 7.2 (h) pontja szerint az lgazgatosag tagjainak dijazasa megallapitasarél a
Kozgyulés dont. Az Igazgatdsag inditvanyozza, hogy a Kézgyllés dontson arrdl, hogy Zsatku
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Gergely igazgatosagi tag az igazgatosagi tagi feladatait hatarozatlan ideji megbizasi
jogviszonyban latja el, azzal, hogy 2023. januar 20. napjatél havonta brutté 200.000,- Ft (azaz
Kettészazezer Forint) megbizasi dijra jogosult.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat az 5/B. napirendi ponthoz:
[***]1/2023.03.27. szamu koézgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek arrol, hogy Zsatku Gergely igazgatosagi tag az igazgatosagi tagi
feladatait 2023. januar 20. napjatol hatarozatlan idore sz6l6 megbizasi
jogviszony keretében latja el, azzal, hogy a Tarsasagtol 2023. januar 20.
napjatol havonta brutté 200.000,- Ft (azaz Kettoszazezer Forint) dijazasra
jogosult.

5/C. napirendi pont: Dontés Toth Barnabas Kornél igazgatdsaqi tag dijazasarol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

A Tarsasag részvényesei a 11/2022.09.09. szamuU részvényesi hatarozattal a Tarsasag
részvényeinek a Budapesti Ertéktézsde Xtend multilaterélis kereskedési platformjan torténd
regisztracidja (2023. januar 20.) napjatol hatarozatlan idétartamra a Tarsasag lgazgatésaganak
tagjava valasztottak Téth Barnabas Kornélt. A Tarsasag részvényesei a részvényesi hatarozatban
rendelkeztek arrdl is, hogy Téth Barnabas Kornél e tisztségét munkaviszonyban latja el,
valamint, hogy Téth Barnabas Kornél dijazasarol a Kozgyllés elé terjesztett javadalmazasi
politika alapjan késébb fognak donteni.

Az Alapszabaly 7.2 (h) pontja szerint az lgazgatosag tagjainak dijazasa megallapitasardl a
Kozgyllés dont. Az Igazgatosag inditvanyozza, hogy a Kozgyllés dontson arrédl, hogy Téth
Barnabas Kornél igazgatosagi tag az igazgatdsagi tagi feladatait hatarozatlan idejd

munkaviszonyban latja el, azzal, hogy 2023. januar 20. napjatol havonta brutté 1.500.000,- Ft
(azaz Egymilli6-Otszazezer Forint) munkabérre jogosult.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Fellgyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat az 5/C. napirendi ponthoz:

[***]1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat
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A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek arrél, hogy Toth Barnabas Kornél igazgatésagi tag az
igazgatosagi tagi feladatait 2023. januar 20. napjatol hatarozatlan idejii
munkaviszonyban latja el, azzal, hogy 2023. januar 20. napjatol havonta
brutté 1.500.000,- Ft (azaz Egymillio-6tszazezer Forint) munkabérre
jogosult.

6. napirendi pont: Dontés a Feliigyelébizottsag és Auditbizottsag tagjainak dijazasa
megallapitasarol.

6/A. napirendi pont: D6ntés a Feliigyel6bizottsag tagjainak dijazasarél.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az Alapszabaly 7.2 (i) pontja szerint a Felligyel&bizottsag tagjainak dijazasa megallapitasarol a
Kozgyllés dont. A Felligyeldbizottsag tagjai a hosszU tavu részvényesi szerepvallalas
Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids céli modositasarol sz6lo 2019. évi LXVII.
torvény 16. § (5) bekezdése alapjan a Kozgydlés altal véleménynyilvanitd szavazas keretében
elfogadott javadalmazasi politika alapjan részesilhetnek dijazasban. Az |gazgatdésag ennek
megfeleléen inditvanyozza, hogy a Kozgyllés a javadalmazasi politika figyelembevételével
dontson a Felligyel6bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasardl a kovetkezdk szerint:

A Tarsasag fellgyel6bizottsagi tagjai szamara jaré javadalmazas a Tarsasag és a
FellgyelObizottsag tagja kozotti megbizasi jogviszonyon alapul. A Fellgyeldbizottsag
tagjainak jaro dijazasrél valo dontés a Tarsasag Kozgyllésének kizardlagos hataskdrébe
tartozik.

Az Igazgatdsag javasolja, hogy a Felligyelébizottsag tagjai a Tarsasagtél havonta bruttod
50.000,- Ft (azaz Otvenezer forint) 6sszeg(i megbizasi dijra legyenek jogosultak, azzal, hogy a
Fellgyeldbizottsag tagja a dijazasarol lemondhat.

A javadalmazasi politika alapjan a feliigyel6bizottsagi tagok a Kozgyllés hatarozataban
megallapitott havi fix 0sszegi megbizasi dijon felil semmilyen tovabbi javadalmazasra nem
jogosultak, igy semmilyen valtozé javadalmazas, jutalom, bonusz, prémium, részvény- vagy
egyéb juttatds nem illeti meg Oket. A Felligyel6bizottsag tagjai tovabba jogviszonyuk
megszlnésére tekintettel, azzal Osszefliggésben nem jogosultak semmilyen pénzigyi
kompenzacidra, kifizetésre, végkielégitésre, dijazasra. Kiegészitd, illetve korengedményes
nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag nem tart fenn a Felligyel6bizottsag tagjai
szamara.

Az Alapszabaly 9.1 pontja értelmében a dontéshez a Kozgyulés egyszer( tdbbséggel
meghozott hatarozata szlikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Fellgyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.
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Hatarozati javaslat a 6/A. napirendi ponthoz:
[***]/2023.03.27. szamu koézgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek a feliigyel6bizottsagi tagok dijazasarol a kovetkezok szerint:

s 77

A feliigyel6bizottsagi tag e tisztség betoltéséért a Tarsasagtol 2023. januar
20. napjatoél havonta brutté 50.000,- Ft (azaz Otvenezer forint) dsszegii
dijazasra jogosult. A feliigyel6bizottsagi tag a dijazasarol lemondhat.

A feliigyelobizottsagi tag a Tarsasagtol e jogviszonyara tekintettel egyéb
javadalmazasban, jutalomban vagy juttatasban nem részesiil.

A feliigyelobizottsagi tagi jogviszony megsziinése esetén, erre tekintettel,
azzal 6sszefiiggésben a feliigyelobizottsagi tag nem jogosult semmilyen
pénziigyi kompenzaciora, kifizetésre, végkielégitésre, dijazasra. A
felligyelobizottsagi tag nem részesiil juttatasban a Tarsasag
kozremiikodésében semmilyen kiegészité nyugdij- vagy korengedményes
nyugdijazasi rendszerben.

6/B. napirendi pont: Dontés az Auditbizottsaqg tagjainak dijazasarol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az Alapszabaly 7.2 (j) pontja szerint az Auditbizottsag tagjainak dijazasa megallapitasarél a
Kozgyllés dont. Az Auditbizottsag tagjai a hosszd tavu részvényesi szerepvallalas
Osztdnzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu modositasardl sz6l6 2019. évi LXVIL.
térvény 16. § (5) bekezdése alapjan a Kozgyulés altal véleménynyilvanitd szavazas keretében
elfogadott javadalmazasi politika alapjan részesllhetnek dijazasban. Az Igazgatésag ennek
megfeleléen inditvanyozza, hogy a Kézgy(lés a javadalmazasi politika figyelembevételével is
dontsodn az Auditbizottsag tagjai dijazasanak megallapitasardl a kdvetkezok szerint:

A Tarsasag auditbizottsagi tagjai szamara jard javadalmazas a Tarsasag és az Auditbizottsag
tagja kozotti megbizasi jogviszonyon alapul. Az Auditbizottsag tagjainak jaréd dijazasroél vald
dontés a Tarsasag Kozgyllésének kizarolagos hataskorébe tartozik.

Az lgazgatosag javasolja, hogy az Auditbizottsag tagjai a Tarsasagtél havonta brutté 50.000, -
Ft (azaz Otvenezer forint) dsszegli megbizasi dijra legyenek jogosultak, azzal, hogy az
Auditbizottsag tagja a dijazasarél lemondhat.

A javadalmazasi politika alapjan az auditbizottsagi tagok a Kozgyulés hatarozataban
megallapitott havi fix 6sszegll megbizasi dijon felil semmilyen tovabbi javadalmazasra nem
jogosultak, igy semmilyen valtozé javadalmazas, jutalom, bonusz, prémium, részvény- vagy
egyeb juttatas nem illeti meg Oket. Az Auditbizottsag tagjai tovabba jogviszonyuk
megszUnésére tekintettel, azzal Osszefliggésben nem jogosultak semmilyen pénzigyi
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kompenzacidra, kifizetésre, végkielégitésre, dijazasra. Kiegészitd, illetve korengedményes
nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag nem tart fenn az Auditbizottsag tagjai
szamara.

Az Alapszabaly 9.1 pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés egyszerl tobbséggel
meghozott hatarozata szlikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyel6bizottsag és az Auditbizottsag a kozgyUlésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat a 6/B. napirendi ponthoz:
[***]2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek az auditbizottsagi tagok dijazasarol a kovetkezok szerint:

s sz

Az auditbizottsagi tag a Tarsasagtol a tisztség betoltéséért 2023. januar
20. napjatol havonta brutté 50.000,- Ft (azaz Otvenezer Forint) 6sszegii
dijazasra jogosult. Az auditbizottsagi tag a dijazasarél lemondhat.

Az auditbizottsagi tag a Tarsasagtol e jogviszonyara tekintettel egyéb
javadalmazasban, jutalomban vagy juttatasban nem részesiil.

Az auditbizottsagi tagi jogviszony megsziinése esetén, erre tekintettel,
azzal Osszefiiggésben az auditbizottsagi tag nem jogosult semmilyen
pénziigyi kompenzaciora, kifizetésre, végkielégitésre, dijazasra. Az
auditbizottsagi tag nem részesiil juttatasban a  Tarsasag
kozremiikodésében semmilyen kiegészité nyugdij- vagy korengedményes
nyugdijazasi rendszerben.

7. napirendi pont: Dontés az alaptéokeemelés esetén a részvényeseket megilleto jegyzési
els6bbségi jog torlésérol és a Tarsasag Alapszabalyanak ezzel 6sszefiiggé modositasarél.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az Alapszabaly médositasa a Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik. Az Igazgatosag
inditvanyozza, hogy a jovébeli tékebevonasok folyamatanak megkdnnyitése és gyorsitasa
érdekében a Tarsasag Alapszabalyabol keriljenek torlésre azok a rendelkezések, amelyek a
Tarsasag részvényesei szamara jegyzeési elsObbségi jogot biztositanak, valamint amelyek
meghatarozzak e jegyzési elsdbbségi jog gyakorlasanak modjat.

Az Alapszabaly 16.7. pont els6 mondata jelenleg a kovetkezbket tartalmazza: ,Ha az alaptoke
felemelésére pénzbeli hozzajarulas ellenében kerll sor, a Tarsasag részvényeseit jegyzési, azaz
a részvények atvételére vonatkozo elsdbbség (elsébbségi jog) illeti meg.”
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Az lgazgatdsag javasolja, hogy az Alapszabaly 16.7. pont els6é mondata keriljon torlésre, és
helyébe a kovetkezd szoveg keriiljon: ,A Tarsasag alaptokéjének felemelésekor a Tarsasag
részvényeseit jegyzeési, azaz a részvények atvételére vonatkozé elsébbég (elsébbségi jog) nem

illeti meg.”

Az Alapszabaly 16.8. pontja jelenleg a kovetkezbket tartalmazza: ,Az elsébbségi jog oly moédon
gyakorolhatd, hogy az alaptdke-emelésrél és az elsébbségi jog gyakorlasanak lehetéségérdl
kdzzétett hirdetmény megjelenésétdl szamitott 15 (tizendt) napon belll az a jogosult, aki
els6bbségi jogaval élni kivan, az altala megszerezni kivant részvénymennyiség megvasarlasara
(atvételére) vonatkozd kotelezettségvallalast tesz. A kotelezettségvallalas akkor hatalyos, ha
azzal egyidejlleg a jogosult az alaptéke-emelésrdl sz6ld hatarozatban eléirt valamennyi
feltételt teljesiti. Amennyiben a jogosultak elsébbségi jog gyakorlasara vonatkozo
kotelezettségvallalasa alapjan az atvenni vallalt részvények mennyisége a kdzgyllési vagy
igazgatdsagi hatarozatban meghatarozott részvénymennyiséget vagy annak felsé hatarat
meghaladja, a jogosultak a részvényeket a részvény, illetve kotvény tulajdoni hanyaduk (illetve
atvaltoztatas esetén megszerezhetd tulajdoni hanyaduk) aranyaban szerezhetik meg. Az ily
modon a jogosult altal megszerzett részvények mennyiségérdl - ha a jogosult részérdl befizetés
tortént, a tobbletfizetés visszatéritésével - a Tarsasag az érintett jogosultakat a 15 (tizenot)
napos hataridé leteltét kovetd 7 (hét) napon belll értesiti.”

Az lgazgatdsag inditvanyozza az Alapszabaly 16.8. pont médositasat az alabbiak szerint:

Az elsébbségi jog oly moédon gyakorolhato, hogy az alaptéke-emelésrdl és az els6bbségi jog
gyakorlasanak lehet6ségérdl kozzétett hirdetmény megjelenésétdl szamitott 15 (tizendt)
napon belll az a jogosult, aki elsébbségi jogaval éIni kivan, az altala megszerezni kivant
részvénymennyiség megvasarlasara (atvételére) vonatkozd kotelezettségvallalast tesz. A
kotelezettségvallalas akkor hatélyos, ha azzal egyidejlleg a jogosult az alaptéke-emelésrol
sz0l6 hatarozatban el6irt valamennyi feltételt teljesiti. Amennyiben a jogosultak elsébbségi jog
gyakorlasara vonatkozd kotelezettségvallalasa alapjan az atvenni vallalt részvények
mennyisége a  kozgyllési  vagy  igazgatosagi  hatarozatban = meghatarozott
részvénymennyiséget vagy annak felsé hatarat meghaladja, a jogosultak a részvényeket a
részveny—iletve kotvény tulajdoni hanyaduk (illetve atvaltoztatas esetén megszerezhet6
tulajdoni hanyaduk) aranyaban szerezhetik meg. Az ily mdédon a jogosult altal megszerzett
részvények mennyiségérél - ha a jogosult részérdl befizetés tortént, a tobbletfizetés
visszatéritésével - a Tarsasag az érintett jogosultakat a 15 (tizendt) napos hataridd leteltét
kovetd 7 (hét) napon belll értesiti.”

Az Alapszabaly 16.9. pontja jelenleg a kdvetkezdket tartalmazza: ,A részvényesek, valamint a
kotvényesek elsObbségi jogukat az alaptoke-emelésrdl sz6ld hatarozat meghozatalanak
napjan a részvényeik, valamint kotvenyeik aranyaban, az alaptoke-emelésrdl szo6lo
hatarozatban megjeldltek szerint gyakorolhatjak.”

Az |gazgatdsag inditvanyozza az Alapszabaly 16.9. pontjanak modositasat az alabbiak szerint:

A részvenyesek—valaminta kotvényesek elsObbségi jogukat az alaptoke-emelésrdl szélo
hatarozat meghozatalanak napjan a részvényeik—valamint kotvényeik aranyaban, az alaptdke-

emelésrdl sz6l6 hatarozatban megjeldltek szerint gyakorolhatjak.”
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Az Alapszabaly 9.2 (c) pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés legalabb 3/4-es
(haromnegyedes) szo6tobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat a 7. napirendi ponthoz:

[***]/2023.03.27. szamu koézgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek az Alapszabaly jegyzési els6bbségi joggal kapcsolatos
rendelkezéseinek médositasarol, illetve torlésérol a kovetkezok szerint:

Az Alapszabaly 16.7 pontjanak els6 mondata helyébe a koévetkezo
rendelkezés lép: ,A Tarsasag alaptokéjének felemelésekor a Tarsasag
részvényeseit jegyzési, azaz a részvények atvételére vonatkozo elsébbég
(els6bbségi jog) nem illeti meg.” Az Alapszabaly 16.7 pontjanak masodik
mondata valtozatlan marad.

Az Alapszabaly 16.8. pontjanak helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép: ,,Az
elsébbségi jog oly médon gyakorolhato, hogy az alaptoke-emelésrél és az
elsébbségi jog gyakorlasanak Ilehetoségérol kozzétett hirdetmény
megjelenésétol szamitott 15 (tizenot) napon beliill az a jogosult, aki
elsobbségi jogaval élni kivan, az altala megszerezni kivant
részvénymennyiség megvasarlasara (atvételére) vonatkozo
kotelezettségvallalast tesz. A kotelezettségvallalas akkor hatalyos, ha
azzal egyidejiileg a jogosult az alaptoke-emelésrol sz6l6 hatarozatban
eloirt valamennyi feltételt teljesiti. Amennyiben a jogosultak els6bbségi
jog gyakorlasara vonatkozo kotelezettségvallalasa alapjan az atvenni
vallalt részvények mennyisége a kozgyilési vagy igazgatosagi
hatarozatban meghatarozott részvénymennyiséget vagy annak fels6
hatarat meghaladja, a jogosultak a részvényeket a kotvény tulajdoni
hanyaduk (illetve atvaltoztatas esetén megszerezheté tulajdoni
hanyaduk) aranyaban szerezhetik meg. Az ily médon a jogosult altal
megszerzett részvények mennyiségérol - ha a jogosult részérdl befizetés
tortént, a tobbletfizetés visszatéritésével - a Tarsasdag az érintett
jogosultakat a 15 (tizenot) napos hatarido leteltét kéveté 7 (hét) napon
belil értesiti.”

Az Alapszabaly 16.9. pontjanak helyébe a kovetkezé rendelkezés lép: A
kotvényesek elsobbségi jogukat az alaptoke-emelésrol sz6l6 hatarozat
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meghozatalanak napjan a kétvényeik aranyaban, az alaptoke-emelésrol
sz6l6 hatarozatban megjeloltek szerint gyakorolhatjak.”

Jelen kozgyiilési hatarozat az érintett egyetlen részvénysorozat
tulajdonosainak a részvénysorozathoz kapcsolédé jogot hatranyosan
modosité rendelkezésekhez adott kiilon hozzajarulasa is egyben az
Alapszabaly 9.5 pontja szerint.

8. napirendi pont: Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak az lgazgatésag tagjai
osszeférhetetlenségét érinté modositasarol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

A Ptk. 3:115. § (1) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld.

Az Igazgatdsag javasolja, hogy — a Ptk. diszpozitiv rendelkezésétdl eltéré mddon — a Kozgy(lés
altal a Tarsasag lgazgatdsag tagjava legyen valaszthaté olyan személy, aki vezeté tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a Tarsasag. Az lgazgatdsag javasolja, hogy valtozatlanul az Igazgatdsag
hataskorébe tartozo kérdés legyen, hogy az Igazgatdsdg tagja lehet-e vezetd tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely nem fotevékenységként, hanem egyéb, kiegészitd
tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet is folytat, mint a Tarsasag.

A Tarsasag Alapszabalyanak 10.11. pontja jelenleg a kdvetkezéket tartalmazza: ,Az Igazgatdsag
tagja az lgazgatdésag hozzajarulasa esetén lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely ugyanolyan gazdasagi tevékenységet is folytat, mint a Tarsasag.”

Az lgazgatdsag javasolja, hogy a Tarsasag Alapszabalyanak 10.11 pontja keriiljon modositasra
a kovetkez6 modon: ,A Kdézgyulés az Igazgatdsag inditvanyara az Igazgatdsag tagjava
valaszthat olyan személyt is, aki vezetd tisztségviselé olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Az
lgazgatdsag tagja az lgazgatdsag hozzajarulasa esetén lehet vezetd tisztségviseld olyan
gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységen kivili tevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet is folytat, mint a Tarsasag.”

Az Alapszabaly 9.2 (c) pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés legalabb 3/4-es
(haromnegyedes) sz6tobbséggel meghozott hatarozata sziikséges

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Fellgyel6bizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat a 8. napirendi ponthoz:

[***]1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat
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A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek az Alapszabaly médositasarol akként, hogy az Alapszabaly 10.11
pontjanak helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

~A Kozgyiilés az lgazgatéosag inditvanyara az lIgazgatésag tagjava
valaszthat olyan személyt is, aki vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fo6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Az Igazgatosag tagja az
Igazgatésag hozzajarulasa esetén lehet vezetd tisztségvisel6 olyan
gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységen kiviili tevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet is folytat, mint a Tarsasag.”

9. napirendi pont: Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak igazgatésagi tagok szamara
vonatkozé mdédositasardl és az Alapszabaly ezzel 6sszefiiggé médositasairol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az |gazgatosag inditvanyozza, hogy a Tarsasag igazgatosagi tagjainak maximalis szamat 7 (hét)
fére emeljék.

A Tarsasag Alapszabalyanak 10.1. pontja jelenleg a kovetkezdket tartalmazza: ,A Tarsasag
Ugyvezetését az Igazgatdsag latja el. Az Igazgatosag tagjainak szama legalabb 3 (harom) és
legfeljebb 5 (6t) f6.”

Az Igazgatosag inditvanyozza az Alapszabaly 10.1. pontjanak moédositasat a kdvetkezé médon:
A Tarsasag Ugyvezetését az lgazgatdsag latja el. Az igazgatosag tagjainak szama legalabb 3
(harom) és legfeljebb 7 (hét) f6.”

A Tarsasag Alapszabalyanak 10.8. pontja jelenleg a kdzvetkezdket tartalmazza: ,Az Igazgatdsag
hatarozatait a jelenlévd igazgatdsagi tagok szavazatainak egyszer( tdbbségével hozza meg,
amennyiben a Ptk. vagy a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik.”

A Tarsasag Alapszabalya jelenleg nem tartalmaz rendelkezéseket arra az esetre, ha az
lgazgatdosag dontéshozatala soran szavazategyenldség alakulna ki. Ha szavazategyenl6ség
alakul ki, akkor a szavazategyenldségre vonatkozd rendelkezések hianya veszélyeztetné a
Tarsasag mUkddoképességét.

A Tarsasag mUkodoképessége érdekében a szavazategyenl6ség esetére, az lgazgatdsag
inditvanyozza, hogy az Alapszabaly 10.8. pontja keriiljon modositasra a kdvetkezok szerint: ,Az
lgazgatdsag a hatarozatait a jelenlévé igazgatdsagi tagok szavazatainak egyszer( tobbségével
hozza meg, amennyiben a Ptk. vagy a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik.
Szavazategyenl&ség esetén az Igazgatosag elndkének szavazata dont.”

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:
A Fellgyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati

javaslatot.
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Hatarozati javaslat a 9. napirendi ponthoz:

[***]/2023.03.27. szamu koézgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek az Alapszabaly 10.1. és 10.8. pontjainak moédositasarol az
alabbiak szerint:

Az Alapszabaly 10.1. pontja helyébe a kovetkezoé rendelkezés lép: , A
Tarsasag ligyvezetését az Igazgatosag latja el. Az Igazgatosag tagjainak
szama legalabb 3 (harom) és legfeljebb 7 (hét) f6.”

Az Alapszabaly 10.8. pontja helyébe a kovetkezoé rendelkezés lép: ,Az
Igazgatésag a hatarozatait a jelenlévo igazgatosagi tagok szavazatainak
egyszerii tobbségével hozza meg, amennyiben a Ptk. vagy a jelen
Alapszabaly masként nem rendelkezik. Szavazategyenl6ség esetén az
Igazgatosag elnokének szavazata dont.

10. napirendi pont: Dontés Nick Sousa igazgatésagi tag megvalasztasarol.

Az lgazgatosag eloterjesztése:
Az |lgazgatdsag javasolja, hogy Nick Sousa igazgatosagi tagként kerliljon megvalasztasra.

Nick Sousa szakmai 6néletrajza: Nick Sousa a torontdi York Egyetemen politikai tudomanyok
és elektronikus kereskedelem képzésen folytatott tanulmanyokat. Tarsalapitéja a Completely
Wired nevl cégnek, amely 1999-es indulasa ota a torontoi korzet piacvezetd vallalatava noétte
ki magat a magasépuletek biztonsagi piacan. Tarsalapitoja és partnere a Live Patrolnak, amely
vallalat Kanadaban vezetd szerepet tolt be a videdmegfigyelési és beléptetd szolgaltatasok
piacan. 2019-ben a Live Patrol bekertlt a Top 50 leggyorsabban névekvd kanadai vallalat kozé.
Szintén tarsalapitoja és partnere egy biztonsagi és automatizalasi vallalatnak, a Technology
Force Company-nak, amely a tarsashazi rendszerek telepitésére specializalodott Ontario és
Kanada egész teriletén. A Technology Force Company Kanada szamos vezeté fejleszt6jével
(Solmar, Amacon, Fernbrook, CentreCourt) muakddik egyltt. Szakmai palyafutasarol
0sszességében elmondhatd, hogy tobb mint 24 éves tapasztalattal rendelkezik a technolégiai,
az A/V (audio video rendszerek) és biztonsagi terlileten. Szamos technologiai es éepitdipari
start-up vallalkozas sikeres felépitésében vett részt, a kezdetektdl egészen addig, amig ezek a
cégek el nem érték a tobb millié dollaros cégértéket.

Nick Sousaval szemben az elmualt harom évben nem volt folyamatban a szakmai
tevékenységével kapcsolatos eljaras.
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Az lgazgatdésag javasolja, hogy Nick Sousa igazgatdsagi tagi tisztségét megbizasi
jogviszonyban lassa el, és megbizatasa a tisztség elfogadasatol hatarozatlan id6tartamra
szoljon.

Az lgazgatosag javasolja, hogy Nick Sousa képviseleti jogot ne gyakoroljon, cégjegyzési joggal
ne rendelkezzen.

Az lgazgatdsag javasolja, hogy Nick Sousa az igazgatésagi tagi feladatai ellatasaért havonta
bruttd 200.000,- Ft (azaz Kettészazezer forint) megbizasi dijra legyen jogosult.

Az Alapszabaly 9.1 pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés egyszerl tdbbséggel
meghozott hatarozata sziikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyUlésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat a 10. napirendi ponthoz:
[***]1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartozkodassal meghozott hatarozatukkal ugy
dontenek, hogy igazgatosagi tagga valasztjak Nick Sousat (lakohely: 27
Bridal Path, Puslinch, Ontario NOB 2J0). A megbizatas kezd6 idopontja a
jelen kozgyiilési hatarozatban adott megbizatas elfogadasanak napja. A
megbizatas hatarozatlan id6tartamra szol. Az igazgatosagi tag e tisztséget
megbizasi jogviszonyban latja el, azzal, hogy feladatai ellatasaért a
Tarsasagtol havonta brutté 200.000,- Ft (azaz Kettoszazezer forint)
megbizasi dijra jogosult. Az igazgatdsagi tag képviseleti jogot nem
gyakorol, cégjegyzési joggal nem rendelkezik.

11. napirendi pont: Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak moédositasardl az igazgatdsagi
tagok név szerinti felsorolasat és alapszabaly cégjegyzésre vonatkozé rendelkezéseit
érintéen.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

Az Alapszabaly moédositasa a kdzgyulés hataskorébe tartozik. A Tarsasag Alapszabalyanak
10.3., 11.1 (a) és 11.2. pontja jelenleg név szerint megjeldli a Tarsasag igazgatdsagi tagjait, és
tartalmazza adataikat az alabbi modon:

,10.3 A Tarsasag igazgatdsagi tagjainak adatai:

(a) Szarvas Péter

(i) lakcim: 1147 Budapest Telepes utca 38. fsz. 2.a.
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(i) anyja neve: Demké Katalin
(iii) szliletési hely és idd: Budapest 1974. december 27.

(b) Biré Robert

(i) lakcim: 1146 Budapest Thokoly at 117. 2. em. 19.a.
(ii) anyja neve: Andreicsik llona
(iii) szliletési hely és idd: Budapest, 1987. augusztus 13.

(c) To6th Barnabas Kornél

(i) lakcim: 1012 Budapest, Attila it 123. 2. em. 3.a.
(i) anyja neve: Hompd Erzsébet
(ii)  szlletési hely és id6: Zalaegerszeg 1989. aprilis 3.

(d) Zsatku Gergely

(i) lakcim: 1106 Budapest, Gyakorl6 utca 4/) 6 em. 25. a
(i)  anyja neve: Szab6é Médnika Gabriella
(iii)  szlletési hely és id6: Nyiregyhaza 1991. november 24.

(e) Hdlvely Istvan Gyorgy

(i)  lakcim: 1023 Budapest, Varhalom utca 12-16. A ép. TT. A/27 a.
(i) anyja neve: Hasko Katalin
(iii)  szlletési hely és id6: Budapest 1967. november 27."

,11.1 A Tarsasag cégjegyzésére jogosult:

(a) az lgazgatosag tagjai kozil:
(i) Szarvas Péter onalloan,
(i)  Bird Robert egylttesen Téth Barnabas Kornéllal,”

,11.2 Az lgazgatdsag tagjai kozil Zsatku Gergely és Hulvely Istvan Gydrgy cégjegyzésre nem
jogosultak.”

Annak érdekében, hogy az lgazgatdsag tagjai személyének vagy a meglévé igazgatdsagi tagok
adatainak megvaltozasakor ne kelljen minden alkalommal a Tarsasag Alapszabalyan a
modositasokat atvezetni, az Ilgazgatdsag javasolja az Alapszabaly 10.3. pontjanak torlését. Az
Alapszabaly modositasa nem sérti vonatkozo jogszabalyi elSirasokat, mivel a Ptk. 3:5. § (1)
bekezdés f) pontja értelmében a jogi személy létesitd okirataban csak a jogi személy elsé
vezetd tisztségviseldjét kell feltlintetni, azt ezt kdvetd vezetd tisztségviseldket és adatait nem.

Annak érdekében, hogy az Igazgatdsag tagjai személyének megvaltozasakor a Tarsasag
Alapszabalyanak a cégjegyzés modjanak szabalyozasara vonatkozd részénél ne kelljen a
modositasokat minden alkalommal atvezetni, az Igazgatdsag javasolja az Alapszabaly 11.1 (a)
pontjanak modositasat a kovetkezdk szerint:

,11.1 A Tarsasag cégjegyzésére jogosult
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kdzgyulési hatarozatban foglaltak szerint;”

A modositott 11.1 (a) pont mellett az Alapszabaly 11.2 pontja szikségtelen rendelkezést
tartalmaz, igy az lgazgatosag javasolja annak torlését.

Az Alapszabaly 9.2 (c) pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés legalabb 3/4-es
(haromnegyedes) sz6tobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:

A Felligyel6bizottsag és az Auditbizottsag a kozgyUlésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat a 11. napirendi ponthoz:
[***]1/2023.03.27. szamu kozgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartézkodassal meghozott hatarozatukkal
dontenek az Alapszabaly médositasarol az alabbiak szerint:

Az Alapszabaly 10.3. pontja torlésre keriil.

Az Alapszabaly 11.1 (a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép: A
Tarsasag cégjegyzésére jogosult:

(@) azlgazgatosag cégjegyzésre feljogositott tagja a megvalasztasarol
sz6l6 kozgyiilési hatarozatban foglaltak szerint,”

Az Alapszabaly 11.2. pontja torlésre keriil.

12. napirendi pont: Déntés az lgazgatésag felhatalmazasarél arra vonatkozéan, hogy
dolgozza ki a Tarsasag munkavallaldinak résztulajdonosi 6szt6nz6 rendszerét.

Az lgazgatosag eloterjesztése:

A Tarsasag Alapszabalyanak 7.2 (y) pontja értelmében a Kozgyulés hataskorébe tartozik a
Tarsasag munkavallaléinak hosszutavd 0sztonzési rendszere kialakitasarol szol6 dontés.

Az l|gazgatosag inditvanyozza, hogy a Kozgyllés adjon felhatalmazast az lgazgatosag
szamara a Tarsasag munkavallaléinak hosszutavu 6sztonzési rendszere kialakitasara.

Az Alapszabaly 9.1 pontja értelmében a dontéshez a Kozgyllés egyszerl tobbséggel
meghozott hatarozata szlikséges.

A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag véleménye:
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A Felligyeldbizottsag és az Auditbizottsag a kozgyllésnek elfogadasra javasolja a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat a 12. napirendi ponthoz:

[***]/2023.03.27. szamu koézgyiilési hatarozat

A Tarsasag részvényesei a Kozgyiilésen leadott [***] szavazat alapjan
(amely az alaptoke [***] %-at képezi), [***] szavazattal, [***]
ellenszavazattal és [***] tartézkodassal meghozott hatarozatukkal
felhatalmazzak az lgazgatésagot arra, hogy alakitsa ki a Tarsasag
munkavallaléinak hosszitava 6sztonzési rendszerét.

A kozgyiilési el6terjesztések mellékletei:

1. szamua melléklet A Felligyel6bizottsag Ugyrendje (Melléklet az 1. napirendi
ponthoz tartozo eléterjesztéshez)

2. szamu melléklet Javadalmazasi politika (Melléklet a 2. napirendi ponthoz tartozé
eléterjesztéshez)

3. szamu melléklet Részvények szama, szavazati jogok aranya dsszesitése

4. szamu melléklet A képvisel6 Utjan torténé  szavazashoz hasznalandd
nyomtatvanyok

Budapest, 2023. marcius 5.
Chameleon Smart Home Nyrt.

lgazgatdsaga
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1. szamu melléklet - A Feliigyelébizottsaqg iigyrendje

4296313_v1.7
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A Chameleon Smart Home Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1155
Budapest, Oda utca 22.; a tovabbiakban: Tarsasag) kozgy(ilése a 2023. [...]. napjan [...]. szamon
hozott hatarozataval, a Tarsasag Alapszabalya 7.2. t) pontjaban foglalt hataskérében eljarva,
az alabbi tartalommal jovahagyta a Tarsasag felligyel6bizottsaganak (a tovabbiakban:
Feliigyelobizottsag) ligyrendjét:

I. A FELUGYELOBIZOTTSAG UGYRENDJENEK JOVAHAGYASA, HATALYA ES KOTELEZO

—_

o

EREJE

A Tarsasag kozgyulésének kizarélagos hataskorébe tartozik a Fellgyeldbizottsag
Ugyrendjének, valamint az Gigyrend mddositasanak jovahagyasa.

A Felligyel6bizottsag lgyrendje annak kozgy(lés altali jovahagyasat kovetden lép
hatalyba.

A Felligyel6bizottsag Ugyrendje a Tarsasag Felligyeldbizottsdganak a Tarsasag
Alapszabalyaban meghatarozott, valamint egyéb jogszabalyok altal el6irt feladatai
maradéktalan teljesitése érdekében a Felligyel6bizottsag tagjainak felelésségét, a
Fellgyeldbizottsag feladat- és hataskorét, hatarozathozatali eljarasat, makodési rendjét,
munkatervét, valamint a vezetd szervekkel vald egyiittmikdodése médjat szabalyozza.

A Fellgyel6bizottsag Ugyrendjének hatalya az Ugyrendben kifejezetten megjeldlt
személyekre, illetéleg szervekre terjed ki.

A Tarsasag lgazgatosaga gondoskodik arrél, hogy a Felligyeldbizottsag tagja e tisztsége
elfogadasakor a Fellgyel6bizottsag Ugyrendjét megismerje és magara kotelezének
fogadja el.

. A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI ES FELELOSSEGE

A Tarsasagnal harom-6t tagu Fellgyel6bizottsag makodik.

A Fellgyeldbizottsag tagjainak megbizasa 3 (harom) évig tart.

A Fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképessegét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak, és aki szakmai tapasztalata
és tudasa alapjan alkalmas e tisztség betoltésére. Nem lehet a FelligyelObizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard, illetve Osszeférhetetlenségi ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a Tarsasag lgazgatésaganak tagja.
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9. A Felligyeldbizottsag tagjainak jelolése és megvalasztasa atlathatd folyamat mentén
torténik. A jeldltek megnevezésekor a részvényeseket tajékoztatjak a jeldltek szakmai
tapasztalatara vonatkozd informaciokrél, valamint arrél, hogy a jeloltek milyen relevans
ismerettel rendelkeznek, amely alkalmassa teszi 6ket a felligyeldbizottsagi tagsagra. A
tajékoztatasban arra is ki kell térni, hogy a jeldltnek milyen egyéb fontos szakmai
kotelezettségvallalasai vannak, valamint arra, hogy a Tarsasdag megitélése szerint
fuggetlennek tekinthetd-e. A jeldltallitas soran elsébbséget élvez az adott testiletben
alulreprezentalt nemhez tartozé jeldlt, amennyiben a masik nemhez tartozo jeldlttel a
szakmai alkalmassdg, szakértelem és szakmai hozzaértés szempontjabdl azonos
mindsitéssel rendelkezik. A Tarsasag nem jeldl olyan személyt a Felligyelébizottsagba, aki
a feligyeldbizottsagi tagsagra valdé megvalasztasa idépontjat megeléz6 5 (6t) évben a
Tarsasag lgazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve
a munkavallaloi részvétel biztositasanak eseteit.

10. A Tarsasag kozgyulése a FelligyelObizottsag tagjainak megvalasztasa soran figyelemmel
van arra, hogy a (i) Felligyel6bizottsdgnak annyi tagja legyen, hogy a Felligyeldbizottsag
az ellendrzési funkciojat a lehetd legeredményesebben tudja ellatni, (i) a szakmai szinvonal
megfelelé legyen, (iii) a figgetlen tagok aranya megfelelien a Ptk. eldirdsainak, (iv) a
koltségek szintje optimalis legyen.

11. A felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A Felligyel6bizottsag
tagja e tisztség elfogadasakor koteles nyilatkozni a kizaro és dsszeférhetetlenségi okokrol.

12. A Tarsasag lgazgatosaga a Fellgyel6bizottsag tagja részére, e tisztsége elfogadasakor
atadja a Tarsasag bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd szabalyzatat. A
Fellgyeldbizottsag tagja e tisztsége elfogadasakor nyilatkozik arrél, hogy a Tarsasag
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé szabalyzatat megismerte és azt magara
kotelezének ismeri el.

13. Az el6z6 pontban foglaltakon tul, a Tarsasag a Felligyel6bizottsag Ujonnan megvalasztott
tagjai szamara személyre szabott tajékoztatast ajanl fel, amely soran az Uj tagok
megismerhetik a Tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testileti tagként ellatando
feladatokat.

14. MegszUnik a felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas iddtartamanak lejartaval;
b) megsziinteto feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a fellgyel6bizottsagi tag halalaval;
f) afellgyeldbizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kdrben torténd korlatozasaval;
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15.

16.

17.

18.

19.

g) a felligyel6ébizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy 0Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Kozgyllés a Fellgyeldbizottsag tagjat barmikor, indokolas nélkll visszahivhatja. A
Fellgyeldbizottsag tagja megbizatasarol a Tarsasaghoz cimzett, az lgazgatdésaghoz
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag mulkodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas a Felligyel6bizottsag tagjanak kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik)
napon valik hatalyossa.

A Fellgyeldbizottsag tagja koteles a feladatat az e tisztséget betdltd személytdl elvarhatéd
gondossag  kovetelményének megfelelve, legjobb tudasa szerint ellatni. A
Fellgyeldbizottsag tagja az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felelésség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

A Felligyel6bizottsag testiiletként jar el. A Felligyelébizottsag tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye. A Felligyelébizottsag tagjai a Tarsasag lgyvezetésétdl
flggetlenek, tevékenységiik soran e minéségikben dket a kozgyllés vagy mas tarsasagi
testllet, tisztségvisel6 vagy szerv nem utasithatja.

A Fellgyeldbizottsag mindenkor megvalasztott tagjai tobbségének fliiggetlen személynek
kell lennie. A Fellgyeldbizottsag a fliggetlennek mindsild tagjaitdl az éves felelds
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével egyidejlleg nyilatkozatot kér a fliggetlenség
megerdsitésérol.

A Felligyeldbizottsag tagjanak tajékoztatnia kell a Felliigyeldbizottsagot, amennyiben a
Tarsasag, vagy a Tarsasag barmely lednyvallalata valamely lgyletével kapcsolatban neki,
illetve vele Uzleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy hozzatartozdjanak olyan
érdekeltsége all fenn, amely miatt nem fliggetlen. A FellgyelObizottsag tagjanak
tajékoztatnia kell a Felligyel6bizottsagot, illetve amennyiben a Tarsasagnal felallitasra
kerdlt, a jeldl6bizottsagot, ha olyan tarsasagnal kap testlleti tagsag, illetve menedzsment
tisztség betoltésere vonatkozd megbizatast, amely nem tagja a vallalatcsoportnak.

ll. A FELUOGYELOBIZOTTSAG FELADAT- ES HATASKOREI

20.

21.

A Fellgyelobizottsag a Tarsasag érdekeinek megodvasa céljabdl ellendrzi a Tarsasag
Igazgatdsaganak tevékenységét.

A Fellgyeldbizottsag:
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22.

23.

24.

a) a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol ellendrzi az Igazgatosag tevékenységét,

b) beszamoltatja a belsd ellendrzési funkcidt (amennyiben ilyen a Tarsasagnal mikadik),

c) az lgazgatésag altal a kozgyllés elé terjesztendd éves szamviteli beszamolot
megvizsgalja és irasbeli jelentést készit rola a kozgyllés részére,

d) azlgazgatdsag altal az gyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, lizletpolitikajarol
negyedévente elkészitett és a FellgyelObizottsag részére megklldott jelentést
ellenérzi,

e) a kozgyulési napirendi pontokat, az azokhoz készitett el6terjesztéseket, hatarozati
javaslatokat megvizsgalja, az ezekre vonatkozd véleményét, jelentését megkildi az
lgazgatdsag részére annak érdekében, hogy a részvényesek a kozgyulést megeldzéen
a Felligyeldbizottsag allaspontjat is megismerjék, és az eléterjesztésekkel kapcsolatos
allaspontjat a kdzgyllésen ismerteti,

f) tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a Tarsasag kozgyllésén, a kozgyllésen
inditvanyokat tehetnek és felszélalhatnak,

g) jovahagyja az Audit Bizottsag ligyrendjét,

h) véleményezi az lgazgatosag tagjaibol felallitott bizottsdg altal megfogalmazott
javadalmazasi iranyelveket,

i) megtéargyalja azokat az ligyeket, amelyeket az Allandé Kénywvizsgalé megtargyalasra
javasolt,

j) elldtja a jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat.

Ha a Felligyel6bizottsag ellen6rzé tevékenységéhez szakértOket kivan igénybe venni, a
Fellgyeldbizottsag erre iranyuld kérelmét az Igazgatosag koteles teljesiteni.

A Felugyel6bizottsag jogosult dsszehivni a Tarsasag kozgyulését, ha a Felligyel6bizottsag
szerint az lgazgatdsag tevékenysége jogszabalyba vagy a Tarsasag Alapszabalyaba ttkozik,
ellentétes a Tarsasag kozgyulése hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit.

A Felligyeldbizottsag jogosult betekinteni a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kdnyveibe, az lgazgatdsagtdl és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérni, a
Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalni és szakértdvel megvizsgaltatni. A Fellgyeldbizottsag elndkének az
lgazgatosag részere megkuldott informacidszolgaltatas iranti kérésére az lgazgatdsag
koteles a kért informaciokat a lehetd leghamarabb megkildeni. Az Igazgatésag a
kdzgylles elé terjesztendd éves szamviteli beszamolo tervezetet, az ligyvezetesrdl, a
Tarsasag vagyoni helyzetérdl, Uzletpolitikajardl készitett negyedéves jelentést és a
kdzgyllesi napirendi pontokat, az azokhoz keszitett el6terjesztéseket, hatarozati
javaslatokat olyan idében koteles a Felligyel6bizottsag részére megkildeni, hogy azokat a
Felligyel6bizottsag rendes lés tartasaval érdemben megtargyalhassa, a rendes Ulésre
szo0l6 meghivoval egyltt a beszamolo tervezetét, jelentéseket, elbterjesztéseket és
hatarozati javaslatokat a Felligyel6bizottsag elndke a tagok részére megkildhesse, és a
FelugyelObizottsag az allaspontjat kialakithassa.

—24-

4296313_v1.7



25.Ha a FellgyelObizottsag szerint a Tarsasag kozgyllése altal hozott hatarozat
jogszabalysért6, vagy a Tarsasag Alapszabalyaba (tkozik, a Felligyel6bizottsag kérheti a
bir6sagtél a hatarozat hatalyon kivil helyezését.

IV. A FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKE

26. A Feluigyeldbizottsag elndkét a Felligyeldbizottsag a tagjai kozl valasztja.

27. A Felligyeldbizottsag elndke:
a) Osszehivja és vezeti a Felligyel6bizottsag iléseit,
b) gondoskodik az (ilés jegyz&konyvének vezetésérdl,
c) részt vehet az Igazgatosag Ulésein,
d) kezdeményezheti a kdzgy(lés dsszehivasat,
e) évente jelentést terjeszt el6 a kdzgyUllés részére a Felligyelébizottsag és a Tarsasag
munkajarol.

V. A FELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESENEK FELTETELEI

28. A Fellgyeldbizottsag muikddésének feltételeit a Tarsasag koteles biztositani. Ennek
keretében, ha a Felligyel6bizottsag tlésének megtartasa érdekében szlikséges, a Tarsasag
az Ulés megtartasara alkalmas targyalot, elektronikus eszkozzel torténd tanacskozas és
dontéshozatal esetén megfeleld elektronikus eszkdzt biztosit.

29. Halaszthatatlan dontést igényl6 kérdésekben, valamint rendkivili Glések 6sszehivasa
esetén az lgazgatosag az Ulés megtartasahoz sziikséges helyszint a Felligyel6bizottsag
elnokének kérésére, a kérés kozlését kovetd 48 oran belll koteles biztositani.

30. A Fellgyel6bizottsag Uléseinek megtartasahoz szikséges helyiséget a Tarsasag a
mindenkori székhelyén biztositja. Az (ilés ettdl eltérd helyen vald megtartasanak koltségeit
a Tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha a helyiség biztositasara a fentiek szerint
nem volt lehetdség.

31. Az Ulés megtartasahoz szikséges helyszint akként kell kijeldlni, hogy az a
Fellgyeldbizottsag tagjai altal elokészitett anyagok prezentacidinak ismertetésére
alkalmas legyen.

32. A Felligyeldbizottsag Ulései helyszinének biztositasan tul a Tarsasag a Felligyel6bizottsag
mukodéséhez sziikséges egyéb targyi és személyi feltételek (igy kilondsen: internet
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33.

34.

VL.

35.

36.

37.

38.

39.

hozzaférés, projektor, fénymasold készilék, szliikség esetén jegyzokonyvvezetd)

/////

A Tarsasag a Fellgyeldbizottsag elnokének kérésére gondoskodik a Felligyelébizottsag
Uléseirdl készilt jegyzdkonyvek, az Gilésen megtargyalt napirendi pontokhoz kapcsolddéd
dokumentacio, valamint a Felligyeldbizottsag hatarozatainak eredeti és elektronikus
formatumban, a Tarsasag székhelyén torténé megdrzésérél.

A Felligyel6bizottsag tagjaival a kapcsolattartas levélben vagy a tagok altal az elnok részére
bejelentett e-mail cimre torténik. A Felligyelébizottsdg tagja haladéktalanul koteles
értesiteni a Felligyel6bizottsag elnokét az elérhetéségében bekdvetkezé valtozasrol.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESEI

A Felligyeldbizottsag rendes és rendkivili Glést tart.

A Felligyel6bizottsdg Ulései zartak, azokon a Fellgyelébizottsdg tagjain kivil a
meghivottak és az Allandé Kénywizsgald vehetnek részt. A Feliigyelébizottsag elndke
elrendelheti zart Glés tartasat, mely esetben az tlésen kizarolag a Felligyeldbizottsag tagjai
és az Allandé Kénywvizsgald vehetnek részt.

A Felligyel6bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a Felligyelébizottsag tagjainak
kétharmada (2/3-a) jelen van. Amennyiben az Ulés hatarozatképtelen, ugy az elndk
haladéktalanul koteles intézkedni az Ujabb Ulés 8 (nyolc) napon belili idépontra torténd
dsszehivasarol.

A Fellugyel6bizottsag a hatarozatait a jelenlévék egyszer( szotdbbségével hozza. A
Fellgyeldbizottsag a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza. A szavazas soran az
Feligyel6bizottsag minden tagjanak egy szavazata van, szavazni csak igennel vagy
nemmel lehet, a szavazastdl valé tartozkodas vagy a jelenlét ellenére a nyilatkozat
megtagadasa nem szavazatnak mindsul. Indokolt esetben, vagy valamelyik tag indokolt
kérésére az elnodk titkos szavazast rendelhet el.

A Felligyel6bizottsag koteles alakszer( hatarozatot hozni, ha a Fellgyel6bizottsag az
ellendrzési kotelezettségének teljesitése soran azt allapitja meg, hogy a Tarsasag, vagy
valamely szerve jogszabalyba, a Tarsasag Alapszabalyaba, vagy valamely kotelezé érvény(
bels6 szabalyzataba tkozik, vagy azt a Felligyeldbizottsag sziikségesnek latja.
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40. A Fellgyel6bizottsag az Uléseirdl jegyzokonyvet készit. A jegyzdkdnyvnek a kdvetkezdket
kell tartalmaznia:

a)
b)
o)
d)
e)

f)

9)

h)

41. A

az Ulés helyét és idejét,

a résztvevOk megnevezését,

napirendet,

jegyzokonyvvezetd nevét,

az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket,

a nyilatkozatokat, a hozott hatarozatokat, az igen szavazatok és a nem szavazatok
szamat, valamint

minden olyan tényt, korilményt, tiltakozast vagy véleményt, amelynek
jegyzdkodnyvezésére a Felligyeldbizottsag barmely tagja igényt tart,

az elndk és a jegyzdkonyvvezetd alairasat.

Fellgyeldbizottsag Ulésére személyes jelenléttel, elektronikus hirkozlési eszkdz

igénybevételével keriilhet sor, tovabba a Felligyeldbizottsag ulés tartasa nélkil, irdsban is
hozhat hatarozatot.

42. A Felligyel6bizottsag elektronikus hirkozlési eszkodz igénybevétele Utjan (példaul telefon.
vagy videokonferencia berendezés Utjan) a kovetkezdk szerint tarthat tlést:

a)

b)

d)

9)

4296313_v1.7

nincs lehet6dség ilyen eljarasra, ha az ellen barmely tag, az ok megjeldlésével irasban,
az Ulés tartasat megel6zéen legalabb 3 (harom) munkanappal, vagy rendkivili Glés
Osszehivasa esetén az dsszehivasrol szo6l6 értesitést kdvetd 24 (huszonnégy) 6ran belll,
tiltakozik és egyben kéri a Felligyel6bizottsag ulésének személyes jelenléttel valo
megtartasat;

az ilyen hatarozat meghozataldban a tagok valasztasuk szerint részt vehetnek
személyes jelenléttel, illetve telefon- vagy videokonferencia-berendezés utjan, utébbi
esetben a tag koteles ezt a Felligyel6bizottsag elndkének a tervezett hatarozathozatal
idépontjat legalabb 1 (egy) munkanappal megel6zéen bejelenteni;

a tavoli hozzaféréssel résztvevok személyazonossagat a Felligyel6bizottsag elndke
telefonkonferencia-berendezés esetén a telefonkonferencia-berendezésen keresztil
szoban, a személyazonossag megallapitdsahoz sziikséges adatok ellendrzésével
allapitia meg, mig videokonferencia-berendezés esetén a videokonferencia-
berendezésen keresztul a tagok altali személyazonossag igazolasara szolgalé okmany
felmutatasaval ellenérzi;

a tagok megtargyalhatjak a Felligyel6bizottsag feladat- és hataskorébe tartozod
kérdéseket, valamint hatarozatokat hozhatnak;

a hatarozatképességi és szavazasra vonatkozo szabalyok azonosak a
FelugyelObizottsag  személyes  jelenléttel  megtartott  Ulésére  vonatkozo
hatarozatképességi és szavazasi szabalyokkal;

az elhangzottakat és a hozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdlag
reprodukalhatoak és ellendrizhetdek legyenek, a Felligyeldbizottsag elndke jogosult az
elektronikus hirkozlési eszkdz igénybevetele uUtjan kép- illetve hangrogzitessel az
elhangzottakat rogziteni;

az elhangzottakrdl készilt felvétel alapjan jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a
Felligyel6bizottsag elndke és a jegyzékdnyvvezetd hitelesit.
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43. A Felligyel6bizottsag Ulés tartasa nélkdl, irasban is hozhat hatarozatot. Ez esetben:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

a hatarozat tervezetét legalabb 3 (harom) munkanapos hataridd tGzésével kell a
Felligyel6bizottsag tagjaival levélben, vagy e-mail Gzenetben kozdlni;

a Felligyel6bizottsag tagjai a hatarozat tervezetére vonatkoz6 szavazatukat a fenti 3
(harom) munkanapos hataridon belil levélben, vagy e-mail (izenetben adjak meg a
Fellgyeldbizottsag elndkének;

kétség esetén a dontésre bocsatott hatdrozat tervezetének a tagokhoz tortént
megérkezését a Felligyelébizottsag elndke, a szavazatnak a hataridd letelte el6tt
torténd elklldését és a Fellgyelébizottsag elndkéhez tortént megérkezését a tag
koteles bizonyitani;

a szavazatot tartalmazo nyilatkozatbol egyértelmien megallapithaténak kell lennie a
tag allaspontjanak, de barmely tag kérheti a testilet tlésének dsszehivasat;
amennyiben a hatarozat tervezetéhez barmelyik tag kildnvéleményt flz, és nem kéri a
Fellgyeldbizottsag Ulésének Osszehivasat, ugy a kilonvélemény — a hatarozat
tervezetére vonatkozd szavazat leadasara nyitva allé hataridé 1 (egy) munkanappal
torténd meghosszabbitadsaval — a Felligyelébizottsdg valamennyi tagja részére
megkuldésre keril azzal, hogy a korabbi szavazat megerdsitésével vagy annak
kilonvélemény szerinti modositasaval ismételten szavazni kell;

az Ulés tartasa nélkili irasbeli szavazasra bocsatott hatarozat az utolsé szavazat
beérkezésének napjan vagy az el6irt hataridé lejartanak napjan mindsil meghozottnak;
a szavazas elnok altal megallapitott eredményérdl a tagokat a szavazasra megszabott
hatarid6 utolsod napjat, illetéleg az utolsé szavazat beérkezését kdvetd 8 (nyolc) napon
belll az elndk tajékoztatja;

amennyiben a tagok a megadott hataridén beliil nem éltek szavazati jogukkal, azt ugy
kell tekinteni, mintha a szabalyszerlen Osszehivott tilésen nem jelentek volna meg;
amennyiben az irasbeli szavazas ellen a Felligyel6bizottsag barmely tagja tiltakozik
vagy a hatarozatképességet biztositdo |étszamot jelenté szamu tag a megadott
hataridére nem valaszol, az irasbeli szavazast eredménytelennek kell tekinteni;

a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkuildenek az elndk részére, amennyi szavazatot képviseld tag jelenléte
Ulés tartasa esetén a hatarozatképességhez sziikséges lenne.

Rendes lileés

44. A Felligyel6bizottsag legalabb negyedévente egy Ulést tart.

45. A Felligyeldbizottsag rendes Ulését a Felligyeldbizottsag elndke hivja 6ssze. Az dsszehivas
levélben vagy e-mailben (az elndk részére bejelentett e-mail cimre) torténik.

46. A meghivot legalabb 8 (nyolc) nappal az Ulés eldtt el kell kiildeni a Felligyel6bizottsag
tagjainak. A meghivéban meg kell jeldlni az Ulés idépontjat, helyét, a megtargyalando
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napirendi pontokat, és az esetleges irasos anyagokat (prezentaciot, dokumentaciot)
mellékelni kell. A meghivd kézhezvételét koveté 3 (harom) munkanapon belil a
Felligyeldbizottsag barmely tagja javaslatot tehet a napirend kiegészitésére, amelyet az
elndk koteles napirendre tlzni. A napirenden nem szereplé kérdésrdl a Felligyeldbizottsag
csak akkor donthet, ha az Ulésen valamennyi tag jelen van, és az adott kérdés
megtargyalasaval a jelenlévd tagok egyhangulag egyetértenek.

Rendkiviili tilés

47. A Felligyel6bizottsag rendkivdli Glést tart minden olyan esetben, amikor a

48.

49.

Vi

50.

51.

52.

Fellgyeldbizottsag feladatkorébe tartozd kérdés megvitatasa halasztast nem tar, illetve
amikor feltételezhetd, hogy a Felligyelébizottsagnak azonnali cselekvési kotelezettsége all
fenn.

A Felugyeldbizottsag elndke a rendkivili Ulést a Felligyel6bizottsag barmely tagjanak
indokolt kérésére az (ilés 6sszehivasara vonatkozo kérelem kozlését, vagy a rendkiviili Glés
tartasara okot ado6 korilményrdl valé tudomasszerzését kovetden 48 (negyvennyolc) 6ran
bellilre, a rendkivdili Glés 6sszehivasa indokanak révid megjeldlésével dsszehivja. Rendkivili
Ulés Osszehivasa esetén az (ilés Osszehivasanak 46. pontban foglalt formai szabalyait,
valamint a meghivo kiildése és az lilés megtartasa kdzotti — a rendes Ulés esetére eldirt —
id6kozt nem kell megtartani.

A rendkivili Ulés el6készitésérél az annak Osszehivasat kérelmezé tag, valamint a
Feligyeldbizottsag elndke kdzdsen gondoskodik, azzal, hogy az 6sszehivas adminisztrativ
teendéit az Felligyel6bizottsag elndke latja el, mig szakmai el6készitéséért az 6sszehivast
kérelmez6 tag felel.

. A FELUGYELOBIZOTTSAG MUNKATERVE

A Felligyel6bizottsag a feladatai ellatasa, annak el6készitése és teljeskodrisége érdekében
éves munkatervet készit.

Az éves munkatervet a Felligyel6bizottsag elndke késziti eld, és a FelligyelObizottsag a
naptari év els6 negyedévében megtartott rendes ilésén megvitatja és elfogadja.

Az éves munkatervet akként kell elkésziteni, hogy az az elfogadasanak naptari napjatol a
targyévet koveto év elsé negyedéves Ulésének napjaig tarto iddszakot dlelje fel.
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53. Az éves munkatervben ki kell térni a munkaterv idébeli hatalya alatt megtartando rendes
Ulések iddpontjaira, helyszinére, tervezett napirendi pontjaira, az egyes napirendi pontok
elékészitéséeért felelds tag megnevezésére, az eldkészités beterjesztésének hatarnapjara, a
terv szerint meghivni kivant személyekre.

54. Az elfogadott éves munkatervbdl annyi példanyt kell késziteni, hogy abbdl a
Fellgyeldbizottsag elndke és tagjai, valamint az lgazgatdsag egy-egy példanyt kapjon. A
Fellgyeldbizottsag altal elfogadott éves munkatervet a soron kovetkezd kdzgyulésen a
részvényesek elé kell terjeszteni tajékoztatas céljabol. A kdzgyllés a Felligyeldbizottsag
éves munkatervével kapcsolatosan észrevételeket tehet, amelyeket a Felligyeldbizottsag
megfontolni koteles.

VIII. A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK JAVADALMAZASA

55. A Felligyel6bizottsag tagjainak dijazasarol az Ilgazgatosag elterjesztése alapjan a kozgydlés
dont.

56. A dijazas megallapitasanal figyelembe veszik a tagok feladatait, a felelésségik mértékét,
valamint azt is, hogy milyen a Tarsasadg gazdasagi-pénzigyi helyzete.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

57. A Felligyel6bizottsag tagjai megtesznek mindent annak érdekében, hogy a
jogszabalyokban, a Tarsasag Alapszabalyaban és szabalyzataiban meghatarozott
feladatkoriiknek a legteljesebb mértékben megfeleljenek.

58. A Felligyel6bizottsag tagjai a Tarsasag mukddésével kapcsolatosan tudomasukra jutott
informacidkat Uzleti titokként, bennfentes informacidként kezelik.

59. A Felligyel6bizottsag tagjai a feladatellatasuk soran egymassal egylttmikodve, a Tarsasag
érdekeit szem el6tt tartva jarnak el.

60. A Felligyel6bizottsag tagjai kifejezetten térekednek arra, hogy a feladatuk ellatasa soran a
Tarsasag lgazgatosaganak tagjaival, munkavallaléival és mindazon személyekkel, akikkel
ezen tisztséglk betdltése soran kapcsolatba kerlilnek, konstruktiv, a Tarsasag feladatait
leginkabb szolgald kapcsolatot épitsenek ki annak érdekében, hogy a Felligyeldbizottsag
altal megvaldsitando ellendrzés preventiv, javaslattevo jellege keriljon el6térbe.
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61. A Felligyel6bizottsag tagjai tudomassal birnak arrdl, hogy a Tarsasag éves jelentésében
vagy egyébként a honlapjan nyilvanossagra hozza a szakmai palyafutasukrol szolo
informaciodkat (pl.: flggetlenség, specialis ismeretek, egyéb szakmai tisztségek). A Tarsasag
a honlapjan nyilvanossagra hozza a Felligyel6bizottsag tagjainak fliggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, valamint az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

62. A Tarsasag nyilvanossagra hozza a megfelelé informéacidkat a Felligyelébizottsag belsd
szervezetéroél, mikodésérdl, munkajarol, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe
vett szempontokrol.

63. A jelen Ugyrendet a Felligyel6bizottsag tagjai megismerték, magukra nézve kotelezének
ismerik el és jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2023. februar 16.

Szluha Dénes Miklos Forrai Péter Marton Miklos Csongor

a Felligyel6bizottsag tagja a Felligyel6bizottsag tagja a Felligyel6bizottsag tagja
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2. szamu melléklet — Javadalmazasi Politika

A CHAMELEON SMART HOME NYILVANOSAN MUKODO

RESZVENYTARSASAG
(székhely: 1155 Budapest, Oda utca 22.; cégjegyzékszam: Cg. 01-10-140627)

Javadalmazasi Politikaja

mely elfogadasra kerilt a Chameleon Smart Home Nyilvanosan Mik6dé
Részvénytarsasag Kozgyulése altal véleménynyilvanité szavazason hozott, X/2023.
XXX szamu hatarozat utjan

Hatalyos: a Tarsasag részvényeinek Xtend piacra valo regisztraciéjanak napjatol

4296313_v1.7



TARTALOM

l. Preambulum 34
Il. Javadalmazasi Politika célja és hatalya 34

Il A javadalmazas O0sszetev6i 35
I11.1. Igazgatosagi tagokat megilleté javadalmazas 35
I11.2. Feliigyelbbizottsagi tagokat megilleté javadalmazas37
111.3. Az Auditbizottsag tagjait megilleté javadalmazas 38
I.4. A vezérigazgatot megilletd javadalmazas 39
IV. A javadalmazasi politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaléinak helyzetével

V. Eltérés a Javadalmazasi Politikatol 41

VI. A Javadalmazasi Politika elfogadasa, felllvizsgalata, végrehajtasa42
VII. Nyilvanossagra hozatal 43

VIIl.  Javadalmazasi jelentés 43

IX. Zaro rendelkezések 45

—-33 -

4296313_v1.7

41



. PREAMBULUM

A Chameleon Smart Home Nyilvanosan Mi{kdédd Részvénytarsasag (székhelye: 1155
Budapest, Oda utca 22.; cégjegyzékszam: 01-10-140627, a tovabbiakban: Tarsasag) a
hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztdonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
céli modositasardl szolé 2019. évi LXVII. térvény (a tovabbiakban: Hrsztv.) 16. § (1)
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve megalkotja az alabbi javadalmazasi
politikat (a tovabbiakban: Javadalmazasi Politika).

A Javadalmazasi Politikat a Tarsasag lgazgatésaga a 9/2023. szamu igazgatésagi
hatarozattal fogadta el, a Tarsasag Fellugyel6bizottsaga pedig a 3/2023.03.03. szamu
felugyel6bizottsagi hatarozattal a Tarsasag Kozgyllése szamara a véleménynyilvanitd
szavazas keretében elfogadasra javasolta. A Tarsasag Kozgyilése 2023. [...] [...].-én a Ptk.
3:268. § (2) bekezdés szerinti véleménynyilvanité szavazason a [...]/2023. [...]. szamu
hatarozataval jovahagyodlag elfogadta.

.  JAVADALMAZASI POLITIKA CELJA ES HATALYA

1. A Javadalmazasi Politika a Tarsasag dematerializalt torzsrészvényének a Budapesti
Ertéktézsde (BET) altal mikodtetett Xtend elnevezési multilaterdlis kereskedési
platformra valo6 regisztracidja miatt szikségessé vald, a Tarsasag Javadalmazasi Politika
hatalya ala tartozé vezetdit érinté javadalmazasra vonatkozé elveket és szabalyokat
rogziti.

érdekeihez és fenntarthatésagahoz igazodé javadalmazasi elveket és gyakorlatot
hatarozzon meg, ezzel is ndvelve a transzparenciat, valamint a részvényesi kontrollt a
javadalmazasi feltételek felett. A Javadalmazasi Politika tovabbi célja, hogy a Tarsasag
részvényesei vilagos, érthetd és atfogd attekintést kapjanak a Tarsasag Javadalmazasi
Politikaja hatalya ala tartoz6 vezet8ire vonatkozo javadalmazasi elvekrdl.

3. A Javadalmazasi Politika altal a Tarsasag elkotelezett abban, hogy olyan javadalmazasi
rendszert alakitson ki, ami el6segiti azt, hogy a vezet6i minél inkabb érdekeltek legyenek
a Tarsasag értékeinek hosszu tavon torténd erdsitésében és a Tarsasag
részvényarfolyamanak kedvezd alakulasaban.

4. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a Hrsztv. 2. § 2. pontjanak megfeleléen kiterjed
a Tarsasag igazgatosaganak, Fellugyel6bizottsaganak és Auditbizottsaganak mindenkori
tagjaira, tovabba a Tarsasag mindenkori vezérigazgatdjara (tovabbiakban: lgazgaté(k)).

5. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal az lgazgaté részére
nyujtott javadalmazas formaira, a javadalmazas mértékére és az ezzel kapcsolatos
szabalyokra. A Javadalmazasi Politika alkalmazdsa soran érvényesiinie kell az
atlathatosag kovetelményének.

6. A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kévetelményére,
az adott személy feleldsségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire,
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9.

tapasztalatara, a Tarsasagnal eltoltdtt idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi és
pénzugyi helyzetére, célkitlizéseinek megvaldsitasara.

A javadalmazas mértékének meghatarozasanal torekedni kell arra, hogy az észszeri és
valodi teljesitményt dijazd, a gazdasagi celkitizések megvaldsitasat eléseqitd, és a
hatékony munkavégzésre 6szténzé legyen.

A Tarsasag kizardlag a jelen Javadalmazasi Politikaban foglalt dsszetevék alapjan
teljesithet kifizetést az Igazgatok szamara.

A JAVADALMAZAS OSSZETEVOI

A javadalmazas dsszetev6i az alabbi Ill. pontban megjeldlt tisztségek szerint kertlnek
bemutatasra, fliggetlendl attdl, hogy a tisztséget betdlté személy rendelkezik-e mas, a
Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé tisztséggel.

lll.1. lgazgatésagi tagokat megilleté javadalmazas

[1.1.1. Altalanos rendelkezések

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Tarsasag igazgatésagi tagjai (beleértve az igazgatésag elndkét is) szamara jard
javadalmazas a Tarsasag és az lgazgatdsag tagja k6zotti megbizasi jogviszonyon vagy a
munka térvénykonyvérdl szoéld 2012. évi |. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaviszonyon alapul.

Az igazgatdsag tagjanak megbizatasa a Kozgydlés altal torténd megvalasztasat kdvetéen
hatarozatlan idére szol.

A megbizas megsziinhet az alabbi esetekben:

a) visszahivassal;

b) lemondassal;

C) azigazgatdsag tagjanak halalaval,

d) az igazgatésag tagja cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlkséges korben torténd korlatozasaval;

e) az igazgatésag tagjaval szemben kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A Kozgylilés az igazgatésag tagjat barmikor, indokolas nélkll visszahivhatja. Az
igazgatdsagi tag a megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, a Tarsasag masik igazgatosagi
tagjahoz vagy a Koézgyliléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag
mikddéképessege ezt megkivanja, a lemondas az Uj igazgatdsagi tag megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott 60. (hatvanadik) napon valik
hatalyossa.

Az igazgatosag tagjainak jaré dijazasrdl vald dontés a Tarsasag Kozgylilésének
kizarélagos hataskoérébe tartozik.

Ha az igazgatésagi tag e tisztségét munkaviszonyban latja el, a munkaszerzédés
felmondasara és a felmondasi idére az Mt. szabalyai, valamint a munkaszerzédésben
foglaltak iranyadok. A munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalé a felmondasi
id6re alapbérre és/vagy tavolléti dijra, tovabba az Mt. és a munkaszerzédés szerint jard
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végkielégitésre jogosult, valamint a munkaszerzédésben meghatarozott esetekben egyedi
mértékl juttatasra lehet jogosult. A munkavallaldé munkaszerzédése versenytilalmi
megallapodast rogzithet. A munkavallaldé a munkaviszony megsziinése esetén a
munkaszerzddésben foglalt versenytilalmi megallapodas szerinti juttatasra jogosult.

16. Szarvas Péter és Bird Robert igazgatosagi tagok Tarsasaggal kétendd munkajogviszonya
létrehozasardl, a jogviszony lényeges feltételeirél (id6tartam és javadalmazas) szolo,
valamint a jogviszony megszintetésérdl szoldo dontés meghozatala a Kozgyllés
hataskérébe tartozik. Szarvas Péter és Bir6 Roébert Tarsasaggal fennalld
munkajogviszonya a kézgydlési hatarozatban foglalt idétartamra és javadalmazas mellett
jon létre. Egyebekben Szarvas Péter és Bir6 Rébert felett a munkaltatoi jogkért az
Igazgatdsag gyakorolja. E két személyen kivuli, munkaviszonyban allé igazgatosagi tag
felett a munkaltatéi jogkort az lgazgatésag gyakorolja, figyelemmel a Kdzgydlilés dijazas
megallapitasara vonatkozo jogara.

17. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn az lgazgatésag tagjai szamara.

111.1.2. Megbizasi jogviszonyban all6é igazgatésag tag javadalmazasa

18. A megbizasi jogviszonyban allé igazgatdésagi tagok a Kozgylilés hatarozataban foglalt
Osszeglli megbizasi dijra lehetnek jogosultak, amelyen felil semmilyen tovabbi
javadalmazasra nem jogosultak, igy semmilyen valtozé javadalmazas, jutalom, bonusz,
prémium, részvény- vagy egyéb juttatds nem illeti meg dket. Az igazgatdésag megbizasi
jogviszonyban all6 tagjai az igazgatdsagi tagi jogviszony megsziinéseére tekintettel, azzal
Osszefliggésben nem jogosultak semmilyen pénzigyi kompenzaciora, kifizetésre,
végkielégitésre, dijazasra.

111.1.3. Munkaviszonyban all6 igazgatdsag tag javadalmazasa

19. A munkaviszonyban all6 igazgatdsagi tag javadalmazasa az alabbi 6sszetev6kbal all:
a) éves alapbér
b) éves prémium
C) egyéb juttatas.

I11.1.3.1 Eves alapbér

20. A munkaviszonyban all6 igazgatésagi tag a Kozgyllés hatarozataban foglaltak szerint
jogosult havi alapbérre, amelynek éves 6sszege a rogzitett éves alapbér.

21. Szarvas Péter és Biré Rébert igazgatdsagi tagok havi alapbértikdn fellil tovabbi rogzitett
javadalmazasként negyedévente jogosultak egy havi alapbériknek megfelel6 bonuszra.

22. Az alapbér mértéke a munkavallalé altal betéltétt munkakor, a munkavallalé tapasztalata
€s szakmai tudasa alapjan keril meghatarozasra.

I1.1.3.2 Eves prémium

23. A javadalmazas valtoz6 dsszetevdje az éves prémium.
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24. A munkaviszonyban allé igazgatdésagi tag akkor lehet jogosult éves prémiumra, ha az

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Igazgatésag altal meghatarozott pénzigyi és nem pénzigyi teljesitménykritériumokat
elérte. A munkaviszonyban all6 igazgatésagi tag munkaja és egyéni teljesitménye
befolyasolja a Tarsasag éves pénzigyi eredményeét, igy a pénzigyi kritériumok
meghatarozasa és értékelése a Tarsasag éves arbevétele alapjan torténik.

A nem pénzugyi kritériumok meghatarozasa és értékelése a Tarsasagnak az Igazgatosag
altal meghatarozott tarsadalmi felelésségvallalassal, fenntarthatdosaggal kapcsolatos céljai
és a munkavallaléval szemben meghatarozott egyéni célok alapjan térténik. Egyéni célok
korébe az adott igazgatdsagi tag feladatkorébe tartozd projektek sikeres lebonyolitasa
tartozhat.

A munkaviszonyban allé igazgatosagi tag teljesitménykritériumaira az Igazgatosag
elndke, az igazgatdésag elndke esetén az igazgatdésag masik tagja tesz javaslatot, és az
igazgatdsag dont réla.

A munkaviszonyban all6 igazgatésagi tag teljesitményértékelésére az igazgatésag
elndke, az igazgatdsag elndke esetén egy masik igazgatésag tag tesz javaslatot, és az
igazgatosag dont rola. Az éves prémium Osszegének meghatarozasa a
teljesitményértékelés alapjan torténik.

A munkaviszonyban all6 igazgatésagi tag részére az éves prémium 50%-a a pénzugyi
kritériumok elérése esetén fizethetd ki, tovabbi 50 %-a pedig a nem pénzlgyi kritériumok
elérése esetén.

A prémium 0Osszege éves szinten nem haladhatja meg az adott, munkaviszonyban allé
igazgatdsagi tag éves bruttd alapbérének 33%-at.

Az éves prémium kifizetésére vonatkozdan nincs halasztott kifizetési idészak.

111.1.3.3 Egyéb juttatas

31.

32.

33.

34.

35.

A Tarsasag az egyéb juttatdsi elemeket a koltséghatékonysagi szempontok
figyelembevételével allapitjia meg.

A munkaviszonyban all6 igazgatdésagi tag a munkaszerz6désében vagy a Tarsasag
mindenkori béren kivili juttatasokat biztosité szabalyzatdban meghatarozott feltételek
mellett jogosult a munkabérén kivul egyéb juttatasokra.

A munkaviszonyban all6 igazgatosagi tag jogosult a Tarsasag altal biztositott
telekommunikacios szolgaltatas céges és magancélu hasznalatara; munkavégzéssel
Osszefliggésben képzéseken, konferenciakon valo részvételre.

A munkaviszonyban all6 igazgatésagi tag koltségtéritést jogosult igénybe venni olyan
utazasi, szallas, étkezési és egyéb juttatasra, amelyek jogszerlen merlltek fel a Tarsasag
érdekében végzett feladatok soran.

Az egyéb juttatasok a munkaviszonyban allé6 igazgatésagi tag telies éves bruttd
alapbérének maximum 20%-at teheti ki.

111.2. FeliigyelObizottsaqi tagokat megilleté javadalmazas
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

A Tarsasag felligyeldbizottsagi tagjai (beleértve a Fellgyel8bizottsag elndkét is) szamara
jaré javadalmazas a Tarsasag és a Fellgyel6bizottsag tagja kozotti megbizasi
jogviszonyon alapul.

A Fellgyel6bizottsag tagjat a Kézgylilés 3 éves hatarozott idétartamra valasztja.

A fellgyeldbizottsagi tag megbizasa megszilinhet az alabbi esetekben:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszintet6 feltételhez kdtdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a Fellugyel6bizottsag tagjanak halalaval,

f) a Fellgyeldbizottsag tagja cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a Fellgyel6bizottsag tagjaval szemben kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Kozgyllés a Felugyeldbizottsag tagjat barmikor, indokolas nélkul visszahivhatja. A
Fellgyelbbizottsag tagja megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, az igazgatdésaghoz
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag mikodOoképesseége ezt
megkivanja, a lemondas a Fellugyelébizottsag tagjanak kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik)
napon valik hatalyossa.

A Fellgyel6bizottsag tagjainak jaroé dijazasrdl valé dontés a Tarsasag Kozgyllésének
kizarolagos hataskorébe tartozik.

A fellgyel6bizottsagi tagok a Koézgyllés hatarozataban foglaltak szerint lehetnek
jogosultak havi fix 6&sszegli megbizasi dijra, amelyen felil semmilyen tovabbi
javadalmazasra nem jogosultak, igy semmilyen valtozé javadalmazas, jutalom, bonusz,
prémium, részvény- vagy egyéb juttatas nem illeti meg Sket.

A Felugyel6bizottsag tagjai a tagi jogviszony megszinésére tekintettel, azzal
Osszefliggésben nem jogosultak semmilyen pénzigyi kompenzaciora, Kkifizetésre,
végkielégitésre, dijazasra.

Kiegészitd, illetve korengedmeényes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn a Felligyel&bizottsag tagjai szamara.

lll.3. Az Auditbizottsag tagjait megilleté javadalmazas

44. Az Auditbizottsag tagjai (beleértve az Auditbizottsadg elndkét is) szamara jaro

javadalmazas a Tarsasag és az Auditbizottsag tagja kozotti megbizasi jogviszonyon
alapul.
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45. Az Auditbizottsag tagjat a Kozgyulés 3 éves hatarozott idétartamra valasztja.

46. Az Auditbizottsag tagjanak megbizasa megsziinhet az alabbi esetekben:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszintet6 feltételhez kdtdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az Auditbizottsag tagjanak cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlkséges korben torténd korlatozasaval,

f) az Auditbizottsag tagjaval szemben kizaré6 vagy O6sszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével, ideértve a fliggetlenség megszilinését is;

g) a felugyel6bizottsagi tagsag megsziinésevel.

47. A Kozgyllés az Auditbizottsag tagjat barmikor, indokolas nélkul visszahivhatja. A
Auditbizottsag tagja megbizatasarol a Tarsasaghoz cimzett, az igazgatésaghoz intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

48. Az Auditbizottsag tagjainak jaré dijazasrol vald dontés a Tarsasag Kozgyllésének
kizarolagos hataskorébe tartozik.

49. Az Auditbizottsag tagjai a Kozgylilés hatarozataban foglaltak szerint jogosultak havi fix
Osszegli megbizasi dijra, amelyen felil semmilyen tovabbi javadalmazasra nem
jogosultak, igy semmilyen valtoz6 javadalmazas, jutalom, bonusz, prémium, részvény-
vagy egyéb juttatas nem illeti meg 6ket.

50. Az Auditbizottsag tagjai a tagi jogviszony megsziinésére tekintettel, azzal 6sszefliggésben
nem jogosultak semmilyen pénzigyi kompenzaciora, kifizetésre, végkielégitésre,
dijazasra.

51. Kiegeészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn az Auditbizottsag tagjai szamara.

lll.4. A vezérigazgatét megilleté javadalmazas

[11.4.1. Altalanos rendelkezések

52. A Javadalmazasi Politika alapjan a Tarsasag altal a Tarsasag vezérigazgatodja részére
juttatandé javadalmazas a Tarsasag és a vezérigazgatd kézoétti munkaviszonyon alapul.

53. A Tarsasag és a vezérigazgatd kozotti munkaszerz6dés hatarozott vagy hatarozatlan
idére szdlhat. A vezérigazgaté felett a munkaltatdi jogokat az igazgatosag altal erre kijeldlt
Javadalmazasi Bizottsag gyakorolja, azzal, hogy a vezérigazgatdé munkaviszonya
megszintetésérdl az Igazgatdésag dont. A Javadalmazasi Bizottsag tagjait az Igazgatésag
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Ugyrendje rogziti. Nem lehet olyan személy a Javadalmazasi Bizottsag tagja, aki a
munkaszervezetben a vezérigazgatd beosztottja.

54. A munkaszerzédés felmondasara és a felmondasi idére az Mt. szabalyai és a
munkaszerzédésben foglaltak iranyaddk. A munkaviszony megsziinése esetén a
munkavallalé a felmondasi idére alapbérre és/vagy tavolléti dijra, tovabba az Mt. és a
munkaszerz6dés szerint jaréd végkielégitésre jogosult, valamint a munkaszerzédésben
meghatarozott esetekben egyedi mértéki juttatasra lehet jogosult. A munkavallalé a
munkaszerz6dése versenytilalmi megallapodast rdgzithet. A munkavallalé a
munkaviszony megszinése esetén a munkaszerz6désben foglalt versenytilalmi
megallapodas szerinti juttatasra jogosult.

55. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn a vezérigazgatd szamara.

[11.4.2. A vezérigazgato javadalmazasa

56. A vezérigazgato javadalmazasa az alabbi 6sszetevékbdl all:
d) éves alapbér
e) éves prémium
f) egyéb juttatas.

111.4.2.1. Eves alapbér

57. A vezérigazgatd a munkaszerz6désében meghatarozott havi alapbérre jogosult, amelynek
éves 0sszege a rogzitett éves alapbér.

58. Az alapbér mértéke a munkavallalo altal betoltdétt munkakdr, a munkavallalé tapasztalata
és szakmai tudasa alapjan kertl meghatarozasra.

111.4.2.2 Eves prémium
59. A javadalmazas valtoz6 dsszetevdje az éves prémium.

60. A vezérigazgato akkor lehet jogosult éves prémiumra, ha a Javadalmazasi Bizottsag altal
meghatarozott pénzigyi és nem pénzigyi teljesitménykritériumokat elérte. A
vezérigazgatd munkaja és egyéni teljesitménye befolyasolja a Tarsasag éves pénzugyi
eredményét, igy a pénzigyi kritériumok meghatarozasa és értékelése a Tarsasag éves
arbevétele alapjan torténik.

61. A nem pénzugyi kritériumok meghatarozasa és értékelése a Tarsasag lgazgatosaga altal
meghatarozott tarsadalmi felel6sségvallalassal, fenntarthatosaggal kapcsolatos céljai és
a munkavallaloval szemben meghatarozott egyéni célok alapjan torténik. Egyéni célok
kérébe a vezérigazgato feladatkdrébe tartozé projektek sikeres lebonyolitasa tartozhat.

62. A vezérigazgat6 teljesitménykritériumait a Javadalmazasi Bizottsag hatarozza meg.
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63. Az éves prémium Osszegének meghatarozasa a Javadalmazasi Bizottsag altal elvégzett
teljesitményértékelés alapjan térténik.

64. A vezérigazgato részére az éves prémium 50%-a a pénzugyi kritériumok elérése esetén
fizethet6 ki, tovabbi 50 %-a pedig a nem pénzugyi kritériumok elérése esetén.

65. A prémium 06sszege éves szinten nem haladhatja meg a vezérigazgatdé éves bruttd
alapbérének 33%-at.

66. Az éves prémium kifizetésére vonatkozoan nincs halasztott kifizetési idészak.
111.4.2.3 Egyéb juttatas

67.A Tarsasag az egyéb juttatasi elemeket a koltséghatékonysagi szempontok
figyelembevételével allapitja meg.

68. A vezérigazgatd a munkaszerz6désében vagy a Tarsasag mindenkori béren kivdli
juttatasokat biztosité szabalyzatdban meghatarozott feltételek mellett jogosult a
munkabérén kivul egyéb juttatasokra.

69. A vezérigazgatd jogosult a Tarsasag altal biztositott telekommunikacios szolgaltatas
céges és magancélu hasznalatara; munkavégzéssel Osszefliggésben képzéseken,
konferenciakon valo részvételre.

70. A vezérigazgato koltségtéritést jogosult igénybe venni olyan utazasi, szallas, étkezési és
egyéb juttatasra, amelyek jogszerlen merlltek fel a Tarsasag érdekében végzett
feladatok soran.

71. Az egyéb juttatasok a vezérigazgato teljes éves bruttd alapbérének maximum 15%-at
teheti ki.

IV. A javadalmazasi politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaldinak helyzetével

72. A Tarsasag a Javadalmazasi Politikajanak kialakitasa soran kiemelt figyelmet forditott
arra, hogy az Igazgaték elhivatottsagat a Tarsasag irant hosszu tavon fenntartsa.

73. A Tarsasag a jelen Javadalmazasi Politika kialakitasa soran kell6 sullyal vette figyelembe
a munkavallaloi bérezését, a foglalkoztatas egyéb feltételeit és az egyes személyeket
terheld felel6sséget is.

V. Eltérés a Javadalmazasi Politikatol

74. Jelen Javadalmazasi Politikatol csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni a 75.
pontban meghatarozott eljarasrend mellett és a 76. pontban meghatarozott elemek
tekintetében. Kivételes esetnek mindstilnek azok az esetek, amikor a Javadalmazasi
Politikatol vald eltérés a Tarsasag hosszu tavu érdekeinek és fenntarthatdé mikodésének
céljabdl vagy életképességének biztositasahoz sziikséges.
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75.

76.

77.

78.

79.

Az elbz6 pont szerinti kivételes esetben a Kozgyilés a munkaviszonyban allé igazgatdsagi
tagoknak a Javadalmazasi Politikatol eltéréen juttatandd javadalmazasrol az Igazgatésag
el6terjesztése alapjan hatarozathat. Az el6z6 pont szerinti kivételes esetben a
vezérigazgatonak a Javadalmazasi Politikatdl eltéréen juttatandd javadalmazasrol a
Javadalmazasi Bizottsag az Igazgatdsag elézetes jovahagyasa mellett hatarozhat.

A fenti eljarasrend mellett a Javadalmazasi Politika alabbi elemeitdl lehetséges az eltérés:

a) A Javadalmazasi Politika 28. pontjatdl. (A munkaviszonyban all6 igazgatésagi tag
részére az éves premium 50%-a a pénzugyi kritériumok elérése esetén fizethetd ki,
tovabbi 50 %-a pedig a nem pénzlgyi kritériumok elérése esetén.)

b) A Javadalmazasi Politika 29. pontjatdl. (A prémium Osszege éves szinten nem
haladhatja meg a munkaviszonyban all6 igazgatésagi tag éves brutt6é alapbérének 33%-
at.)

c) A Javadalmazasi Politika 35. pontjatol (Az egyéb juttatasok a munkaviszonyban allé
igazgatosagi tag teljes éves brutto alapbérének maximum 15%-at teheti ki.)

d) A Javadalmazasi Politika 64. pontjatél. (A vezérigazgato részére az éves prémium 50%-
a a pénzugyi kritériumok elérése esetén fizethetd ki, tovabbi 50 %-a pedig a nem pénzigyi
kritériumok elérése esetén.)

e) A Javadalmazasi Politika 65. pontjatél. (A prémium 0Osszege éves szinten nem
haladhatja meg a vezérigazgato éves bruttoé alapbérének 33%-at.)

f) A Javadalmazasi Politika 71. pontjatdl (Az egyéb juttatasok a vezérigazgato teljes éves
brutt6é alapbérének maximum 15%-at teheti ki.)

VI A JAVADAI7MAZASI POLITIKA ELFOGADASA, FELULVIZSGALATA,
VEGREHAJTASA

A Tarsasagnal a Javadalmazasi Politikat és annak modositasat a Tarsasag igazgatosaga
késziti el és a Kozgyllés elé terjeszti a Ptk. 3:268. § (2) szerinti véleménynyilvanité
szavazasra.

A Tarsasag az Igazgatok részére csak a Kozgyllés nem kotelezd érvényl
(véleménynyilvanitd) szavazasara elbterjesztett Javadalmazasi Politika alapjan fizethet
javadalmazast.

Jelen Javadalmazasi Politika alapelveinek és keretrendszerének a figyelembevételével az
Igazgatok (kivéve a vezérigazgatot) rogzitett dijazasardl (megbizasi dij, vagy alapbér) a
Kozgyillés az igazgatdésag elbterjesztése alapjan dont. A munkaviszonyban all6
igazgatosagi tag valtozé javadalmazasardl a Kozgydlés altal véleménynyilvanito
szavazassal jévahagyott Javadalmazasi Politika alapjan az igazgatésag dont. A
vezérigazgatd konkrét dijazasardl (alapbér) a Javadalmazasi Bizottsag dont, a valtozo
javadalmazasrél a Kozgyllés altal véleménynyilvanitdé szavazassal jovahagyott
Javadalmazasi Politika alapjan szintén a Javadalmazasi Bizottsag dont. A fentiekre
tekintettel a jelen Javadalmazasi Politika elfogadasa tekintetében
Osszeférhetetlenségekrél vagy érdekkonfliktusokrél nem beszélhetlnk, igy elkerilésuk
érdekében kiilén szabalyozas, intézkedések bevezetése nem szilkséges.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Egy adott Igazgatd javadalmazasara vonatkozé egyedi dontés meghozataldban nem
vehet részt a dontés meghozatalaban érintett Igazgato.

Ha a Kdézgyllés a javasolt Javadalmazasi Politikat elutasitja, akkor az igazgatésagnak az
atdolgozott Javadalmazasi Politikat ujbdli véleménynyilvanité szavazas céljabdl a
kovetkez6 Kozgyulésen el6 kell terjesztenie. A Javadalmazasi Politika atdolgozasa esetén
annak tartalmaznia kell a Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos legutobbi Kdzgydlési
szavazas Ota végbement valamennyi lényeges modositas leirdasat és magyarazatat,
valamint annak bemutatasat, hogy hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a
Javadalmazasi Politikaval és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és szavazatat.

Ha a jovahagyott Javadalmazasi Politika felllvizsgalata esetén a Kozgydlésnek a
felulvizsgalati javaslatrol valé véleménynyilvanité szavazasa eredménytelen, a Tarsasag
az lgazgatdk részére a meglévd, jovahagyott Javadalmazasi Politikdanak megfeleléen
tovabbra is fizethet javadalmazast, és az atdolgozott felllvizsgalati javaslatot a kdvetkezé
Kdzgyilésen kell elbterjesztenie vélemeénynyilvanité szavazasra.

A Javadalmazasi Politikat annak jelentés valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
Kdzgylés napirendjére kell tlzni.

A Tarsasag igazgatésaga az évi rendes koOzgyllés 0Osszehivasat megel6z6en
felllvizsgalja a Tarsasag Javadalmazasi Politikajat, és az esetleges modositasra
vonatkozé javaslatat a kozgylilési elbterjesztésekkel egyidejlleg kdzzéteszi. Amennyiben
a Javadalmazasi Politika moddositdsa nem szlkséges, ugy az lgazgatdésag errdl
tajékoztatja a Kdozgydlést.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az igazgatdsag elndke felel.

VII.NYILVANOSSAGRA HOZATAL

Jelen Javadalmazasi Politikat a véleménynyilvanitdo kozgyllési szavazast kdvetéen a
Tarsasag a honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra hozza a szavazas datumaval és
eredményeével egyutt.

A Javadalmazasi Politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérheté a Tarsasag
honlapjan.

VIll.  JAVADALMAZASI JELENTES

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kdzérthetd mddon
mutatja be az lgazgatok részére az el6z6 Uzleti évben konkrétan megallapitott és juttatott
javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves rendes Kozgyilésre kell elbterjeszteni.

A javadalmazasi jelentés elkészitéséért az igazgatdsag felelés, melyet a Kozgyidilés elé
terjeszt véleménynyilvanitd szavazasra. Az igazgatdésag minden szikséges lépést
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfelelien a jelen
Javadalmazasi Politikaban foglalt és a jogszabalyi el6irasoknak.

A Tarsasag Allandé Koényvvizsgaldja a javadalmazasi jelentés Kozgyiilés elé terjesztését
megel6zéen ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a Javadalmazasi
Politikaban és jogszabalyokban el6irtaknak, szerepelnek-e benne a sziikséges
informaciok. Amennyiben a Koényvvizsgalé azt allapitia meg, hogy a javadalmazasi
jelentés nem felel meg az el6irasoknak, felhivja az igazgatdésagot a sziikséges lépések
megtételére. Amennyiben a hibak vagy hianyossagok javitasara nem kerdl sor, a
Koényvvizsgald jogosult a Kozgyllésen az észlelt hibakrol, hianyossagokrél és az altala
megtett intézkedésekrél a részvényeseket tajékoztatni.

Amennyiben valamely Igazgaté nem a telies Uzleti év vonatkozasaban allt a
Javadalmazasi Politika személyi hatalyaba tartozast megalapozé jogviszonyban a
Tarsasaggal, a javadalmazasi jelentésnek csak az érintett id6szakra vonatkozéan kell a
javadalmazas adatait bemutatnia.

A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 Uzleti évre vonatkozé
javadalmazasi jelentésrdl valo vélemeénynyilvanito Kozgyldlési szavazas hogyan kerult
figyelembevételre.

A javadalmazasi jelentésnek az alabbi informaciokat kell tartalmaznia az egyes Igazgatok
vonatkozasaban:

a) a javadalmazas teljes 6sszegét dsszetevékre bontva, valamint annak ismertetését,
hogy a teljes javadalmazas hogyan felel meg az elfogadott Javadalmazasi Politikanak és
hogyan jarul hozza a Tarsasag hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informaciot arrdl,
hogyan alkalmaztak a teljesitménykritériumokat;

b) legalabb a legutobbi 6t Gzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaloi atlagos javadalmazasanak
ezen id6szak alatti fejlédését - telies munkaidés egyenértékben kifejezve, és az
Osszehasonlitast lehetévé tévéd mdodon bemutatva; (A Tarsasag e kotelezettségének
Hrsztv. alapjan elfogadott javadalmazasi politika alkalmazasanak elsé 6t Uzleti évében ugy
tesz eleget, hogy csak a mar az e térvény alapjan elfogadott javadalmazasi politikakra
vonatkozdan alkalmazza a rendelkezést.)

c) az azonos, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak
minden leanyvallalatat magaba foglalé csoporthoz tartozé tarsasagoktol kapott minden
javadalmazast;

d) tajékoztatast a javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozé eljarastol valé barmely
eltérésrél és a Hrsz tv.17. § (5) bekezdésével 6sszhangban alkalmazott barmely eltérésrél,
ideértve a kivételes korliimeények jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét elemek
megjelélését, amelyektél eltértek.

A javadalmazasi jelentés az Igazgatok vonatkozasaban a neviket és betoltott tisztseglket
tartalmazza, rajuk vonatkozo kulonleges adat vagy a csaladi helyzetuket ismertetd
informacidé nem szerepelhet benne.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitdé kodzgyllési szavazast
kovetden a honlapjan tizéves id6tartamra — dijmentesen - nyilvanosan elérhetbvé teszi.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

96. A Javadalmazasi Politikaval szembeni jogszabalyi kovetelményekre is figyelemmel a
Tarsasag nem tesz kdzzé a jelen Javadalmazasi Politikaban olyan informaciot, amelynek
a nyilvanossagra hozatala lGzleti érdekét vagy lzleti titokhoz valo jogat sulyosan sértené.

97. Jelen Javadalmazasi Politika a Kdzgyllés x/2023. xxx szamu hatarozata alapjan a
Tarsasag részvényeinek Xtend piacra val6 regisztracidjanak napjatol hatalyos.

Chameleon Smart Home Nyrt.
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3. szamu melléklet - Részvények szama, szavazati jogok aranya 6sszesitése

A Tarsasag ezuton kozzéteszi a kdzgyllés Osszehivasa idopontjaban meglévé részvényeinek
és az azokhoz fz6d6 szavazati jogoknak a szamara vonatkozo dsszesitéseket.

A Tarsasag alaptokéjének osszetétele 2023. februar 24-én:

Részvénysorozat,
részvényosztaly

Névérték
(Ft/db)

Kibocsatott
darabszam (db)

Ossznévérték (Ft)

Torzsrészvény
(Chameleon
Home
torzsrészvény)
HU0000173703

Smart
Nyrt.
ISIN:

1 Ft (Egy forint)

28296 511

28 296 511

Alaptoke osszesen:

28 296 511

A részvényekhez kapcsol6do szavazati jogok szama 2023. februar 24-én:

Részvénysorozat, | Kibocsatott | Sajat Szavazati Szavazati jog | Osszes
részvényosztaly | darabszam | részvény | jogra (részvény/db) | szavazati jog
szam jogosito
részvények
(db)
Torzsrészvény 28296511 |0 28296 511 1 28296 511
(Chameleon
Smart Home
Nyrt.
torzsrészvény)
ISIN:
HU0000173703
Osszesen 28296511 |0 28 296 511 28 296 511
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4. szamu melléklet - A képvisel Utjan torténo szavazashoz hasznalandé nyomtatvanyok

Meghatalmazas minta képviseld Utjan torténd szavazashoz

MEGHATALMAZAS
[minta természetes személy részvényesek részére]

Alulirott, [meghatalmazd neve] (szliletési hely és idd: [meghatalmazo sziiletési helye és ideje];
anyja szlletési neve: [meghatalmazé anyja szlletési neve]; lakcim: [meghatalmazé lakcime]),
mint meghatalmazo6 részvényes (a tovabbiakban: Meghatalmazo) a jelen okirat alairasaval
meghatalmazom [meghatalmazott neve]-t, (sziiletési hely és id6: [meghatalmazott sziiletési
helye és ideje]; anyja sziletési neve: [meghatalmazott anyja szlletési neve]; lakcim:
[meghatalmazott lakcime]), mint meghatalmazottat (a tovabbiakban: ,Meghatalmazott”),
hogy a Chameleon Smart Home Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag (székhely: 1155
Budapest, Oda utca 22 nyilvantartdé hatdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga;
cégjegyzékszam: 01-10-140627) 2023. marcius 27. napjan 9.00 orara dsszehivott rendkivili
kdzgyllésén (a tovabbiakban: ,Kozgyiilés”) engem képviseljen, és ennek korében valamennyi
engem megilletd részvényesi jog - kiloénosen, de nem kizardlagosan a szavazati jog -
gyakorlasa soran a nevemben és helyettem teljes jogkorrel eljarjon.

Jelen meghatalmazas hatalya a KozgyUlés hatarozatképtelensége esetén a 2023. marcius 31.
napjan 11.00 drara Gsszehivott megismételt kozgyllésre (a tovabbiakban: ,Megismételt
Kozgyiilés”), tovabba a Kozgyulés, vagy Megismételt Kozgylés felfliggesztése esetén annak
folyatasara is kiterjed. Jelen meghatalmazas a KozgyUllés, vagy Megismételt Kozgyllés
berekesztésének napja végéig hatalyos.

A jelen meghatalmazasra a magyar jog rendelkezései iranyaddak.
Kelt: [meghatalmazas alairasanak helye és idépontja]

[meghatalmazo sajat kez( alairasa]

[meghatalmazo neve]

Meghatalmazd

A tanu sajat kez( alairasa: A tanu sajat kez( alairasa:
A tanu viselt neve sajat kez(ileg olvashatdan irva: A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatdan irva:
A tanu lakcime sajat kezlleg olvashatdan irva: A tanu lakcime sajat kezileg olvashatdan irva:
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Meghatalmazas minta képvisel6 Utjan torténd szavazashoz

MEGHATALMAZAS
[minta nem természetes személy részvényesek részére]

Alulirott, [meghatalmazd cégneve], cégjegyzékszama: [meghatalmazo cégjegyzékszamal
székhelye: [meghatalmazd székhelye], mint meghatalmazo részvényes (a tovabbiakban:
Meghatalmazd) a jelen okirat aldirasaval meghatalmazza [meghatalmazott neve]-t, (sziletési
hely és id6: [meghatalmazott szlletési helye és ideje]; anyja sziletési neve: [meghatalmazott
anyja szlletési neve]; lakcim: [meghatalmazott lakcime]), mint meghatalmazottat (a
tovabbiakban: ,Meghatalmazott”), hogy a Chameleon Smart Home Nyilvanosan Miik6d6
Részvénytarsasag (székhely: 1155 Budapest, Oda utca 22.; nyilvantarté hatésag: Fovarosi
Torvényszék Cégbirdsaga; cégjegyzékszam: 01-10-140627) 2023. marcius 27. napjan 9.00
érara Osszehivott rendkivili kozgyllésén (a tovabbiakban: ,Kozgyiilés”) a Meghatalmazét
képviselje, és ennek korében valamennyi, a Meghatalmazot megilletd részvényesi jog —
kilondsen, de nem kizarélagosan a szavazati jog — gyakorlasa soran a Meghatalmazo nevében
és helyette teljes jogkorrel eljarjon.

Jelen meghatalmazas hatalya a KozgyUlés hatarozatképtelensége esetén a 2023. marcius 31.
napjan 11.00 drara Gsszehivott megismételt kozgyllésre (a tovabbiakban: ,Megismételt
Kozgyiilés”), tovabba a Kozgyulés, vagy Megismételt Kozgylés felfliggesztése esetén annak
folyatasara is kiterjed. Jelen meghatalmazas a Kozgyullés, vagy Megismételt Kozgyllés
berekesztésének napja végéig hatalyos.

A jelen meghatalmazasra a magyar jog rendelkezései iranyaddak.

Kelt: [meghatalmazas alairasanak helye és idépontja]

[meghatalmazo6 cégszerd alairasal

[alaird(k) neve]

Meghatalmazd
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