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A Chameleon Smart Home Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1155
Budapest, Oda utca 22; a tovabbiakban: Tarsasag) kozgyilése a 2023.03.27. napjan
3/2023.03.27. szamon hozott hatarozataval, a Tarsasag Alapszabalya 7.2. t) pontjaban foglalt
hataskorében eljarva, az alabbi tartalommal jévahagyta a Tarsasag felligyelébizottsaganak (a
tovabbiakban: Felligyelobizottsag) ligyrendjét:

A FELUGYELOBIZOTTSAG UGYRENDJENEK JOVAHAGYASA, HATALYA ES KOTELEZO
EREJE

A Tarsasag kozgyulésének kizarélagos hataskorébe tartozik a Fellgyeldbizottsag
Ugyrendjének, valamint az Gigyrend mddositasanak jovahagyasa.

A Felligyel6bizottsag lgyrendje annak kozgy(lés altali jovahagyasat kovetden lép
hatalyba.

A Felligyel6bizottsag Ugyrendje a Tarsasag Felligyeldbizottsdganak a Tarsasag
Alapszabalyaban meghatarozott, valamint egyéb jogszabalyok altal el6irt feladatai
maradéktalan teljesitése érdekében a Felligyel6bizottsag tagjainak felelésségét, a
Fellgyeldbizottsag feladat- és hataskorét, hatarozathozatali eljarasat, makodési rendjét,
munkatervét, valamint a vezetd szervekkel vald egyiittmikddése médjat szabalyozza.

A Fellgyel6bizottsag Ugyrendjének hatalya az Ugyrendben kifejezetten megjeldlt
személyekre, illetéleg szervekre terjed ki.

A Tarsasag lgazgatosaga gondoskodik arrél, hogy a Felligyeldbizottsag tagja e tisztsége
elfogadasakor a Fellgyel6bizottsag Ugyrendjét megismerje és magara kotelezének
fogadja el.

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI ES FELELOSSEGE
A Tarsasagnal harom-6t tagu Fellgyel6bizottsag makodik.
A Fellgyeldbizottsag tagjainak megbizasa 3 (harom) évig tart.

A Fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképessegét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak, és aki szakmai tapasztalata
és tudasa alapjan alkalmas e tisztség betoltésére. Nem lehet a FelligyelObizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro, illetve dsszeférhetetlenségi ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a Tarsasag lgazgatésaganak tagja.

A Fellgyel6bizottsag tagjainak jeldlése és megvalasztasa atlathaté folyamat mentén
torténik. A jeloltek megnevezésekor a részvényeseket tajékoztatjak a jeldltek szakmai
tapasztalatara vonatkozd informaciokrol, valamint arrél, hogy a jel6ltek milyen relevans
ismerettel rendelkeznek, amely alkalmassa teszi 6ket a felligyeldbizottsagi tagsagra. A
tajékoztatasban arra is ki kell térni, hogy a jeldltnek milyen egyéb fontos szakmai
kotelezettségvallalasai vannak, valamint arra, hogy a Tarsasag megitélése szerint
fuggetlennek tekinthetd-e. A jeldltallitas soran elsébbséget élvez az adott testiiletben
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alulreprezentalt nemhez tartozé jelolt, amennyiben a masik nemhez tartozo jeldlttel a
szakmai alkalmassag, szakértelem és szakmai hozzaértés szempontjabdl azonos
mindsitéssel rendelkezik. A Tarsasag nem jeldl olyan személyt a Felligyelébizottsagba, aki
a fellgyeldbizottsagi tagsagra vald megvalasztasa idépontjat megeldzé 5 (6t) évben a
Tarsasag lgazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve
a munkavallal6i részveétel biztositasanak eseteit.

10. A Tarsasag kozgyulése a Felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa soran figyelemmel
van arra, hogy a (i) Felligyel6bizottsdgnak annyi tagja legyen, hogy a Felligyeldbizottsag
az ellendrzési funkciojat a lehetd legeredményesebben tudja ellatni, (i) a szakmai szinvonal
megfelelé legyen, (iii) a fliggetlen tagok aranya megfeleljen a Ptk. eldirdsainak, (iv) a
koltségek szintje optimalis legyen.

11. A fellgyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A Felligyel6bizottsag
tagja e tisztség elfogadasakor koteles nyilatkozni a kizaro és dsszeférhetetlenségi okokrol.

12. A Tarsasag lgazgatosaga a Felligyel6bizottsag tagja részére, e tisztsége elfogadasakor
atadja a Tarsasag bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd szabalyzatat. A
Fellgyeldbizottsag tagja e tisztsége elfogadasakor nyilatkozik arrdl, hogy a Tarsasag
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo szabalyzatat megismerte és azt magara
kodtelezének ismeri el.

13. Az el6z6 pontban foglaltakon tul, a Tarsasag a Felligyel6bizottsag Ujonnan megvalasztott
tagjai szamara személyre szabott tajékoztatast ajanl fel, amely soran az Uj tagok
megismerhetik a Tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testileti tagként ellatando
feladatokat.

14. MegszUnik a feligyeldbizottsagi tagsagi jogviszony

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a fellgyel6bizottsagi tag halalaval;

f) afeligyeldbizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a felligyel6ébizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

15. A Kozgyulés a Felligyel6bizottsag tagjat barmikor, indokolas nélkdl visszahivhatja. A
Felligyel6bizottsag tagja megbizatasarol a Tarsasaghoz cimzett, az lgazgatdsaghoz
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag muikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas a FellgyelObizottsag tagjanak kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik)
napon valik hatalyossa.

16. A Felligyeldbizottsag tagja koteles a feladatat az e tisztséget betdltd személytdl elvarhatd
gondossag  kovetelményének megfelelve, legjobb tudasa szerint ellatni. A
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17.

18.

19.

20.

21.

Fellgyel6bizottsag tagja az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

A Fellgyel6bizottsag testiletként jar el. A Felligyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye. A Felligyel6bizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétdl
flggetlenek, tevékenységiik soran e minéségikben dket a kozgyllés vagy mas tarsasagi
testilet, tisztségvisel6 vagy szerv nem utasithatja.

A Fellgyeldbizottsag mindenkor megvalasztott tagjai tobbségének fliiggetlen személynek
kell lennie. A Fellgyeldbizottsag a fliggetlennek mindsild tagjaitdl az éves felelds
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével egyidejlleg nyilatkozatot kér a fliggetlenség
megerdsitésérol.

A Felligyeldbizottsag tagjanak tajékoztatnia kell a Felliigyeldbizottsagot, amennyiben a
Tarsasag, vagy a Tarsasag barmely lednyvallalata valamely lgyletével kapcsolatban neki,
illetve vele Uzleti kapcsolatban allé személyeknek vagy hozzatartozdjanak olyan
érdekeltsége all fenn, amely miatt nem fliggetlen. A Felligyelébizottsag tagjanak
tajékoztatnia kell a Felligyelébizottsagot, illetve amennyiben a Tarsasagnal felallitasra
kerult, a jeldl6bizottsagot, ha olyan tarsasagnal kap testuleti tagsag, illetve menedzsment
tisztség betdltésére vonatkozé megbizatast, amely nem tagja a vallalatcsoportnak.

A FELUGYELOBIZOTTSAG FELADAT- ES HATASKOREI

A Felugyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol ellendrzi a Tarsasag
Igazgatdsaganak tevékenységét.

A Fellgyeldbizottsag:

a) a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrzi az Igazgatdsag tevékenységét,

b) beszamoltatja a belsé ellenérzési funkciét (amennyiben ilyen a Tarsasagnal mikodik),

c) az lgazgatosag altal a kozgyulés elé terjesztendd éves szamviteli beszamolot
megvizsgalja és irasbeli jelentést készit rola a kdzgyllés részére,

d) azlgazgatdsag altal az gyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, tizletpolitikajarol
negyedévente elkészitett és a FellgyelObizottsag részére megkildott jelentést
ellendrzi,

e) a kozgyulési napirendi pontokat, az azokhoz készitett elGterjesztéseket, hatarozati
javaslatokat megvizsgalja, az ezekre vonatkozd véleményeét, jelentését megkildi az
Igazgatdsag részére annak érdekében, hogy a részvényesek a kozgyllést megel6zben
a Fellgyel6bizottsag allaspontjat is megismerjék, és az el6terjesztésekkel kapcsolatos
allaspontjat a kozgyllésen ismerteti,

f) tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a Tarsasag kozgyulésén, a kdzgyulésen
inditvanyokat tehetnek és felszolalhatnak,

g) joévahagyja az Audit Bizottsag Gigyrendjét,

h) véleményezi az Igazgatdsag tagjaibdl felallitott bizottsag altal megfogalmazott
javadalmazasi iranyelveket,

i) megtargyalja azokat az tigyeket, amelyeket az Allandé Kénywvizsgalé megtargyalasra
javasolt,
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

j) ellatja a jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat.

Ha a Fellgyel6bizottsag ellendrzé tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a
Felligyeldbizottsag erre iranyuld kérelmét az Igazgatdsag koteles teljesiteni.

A Felligyel6bizottsag jogosult 6sszehivni a Tarsasag kdzgyulését, ha a Felligyeldbizottsag
szerint az lgazgatdsag tevékenysége jogszabalyba vagy a Tarsasag Alapszabalyaba ttkozik,
ellentétes a Tarsasag kozgyulése hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit.

A Felligyeldbizottsag jogosult betekinteni a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kdnyveibe, az lgazgatdsagtol és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérni, a
Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalni és szakértdvel megvizsgaltatni. A Fellgyelébizottsag elndkének az
lgazgatdsag részére megkildott informacidszolgaltatas iranti kérésére az lgazgatdsag
koteles a kért informaciokat a leheté leghamarabb megkildeni. Az Igazgatdsag a
kdzgyllés elé terjesztendd éves szamviteli beszamol6 tervezetét, az ligyvezetésrdl, a
Tarsasag vagyoni helyzetérdl, Uzletpolitikajardl készitett negyedéves jelentést és a
kdzgyllési napirendi pontokat, az azokhoz készitett elbterjesztéseket, hatarozati
javaslatokat olyan idében koteles a Felligyelébizottsag részére megkuldeni, hogy azokat a
Fellgyeldbizottsag rendes Ulés tartasaval érdemben megtargyalhassa, a rendes Ulésre
sz0l6 meghivéval egyltt a beszamol6 tervezetét, jelentéseket, elbterjesztéseket és
hatarozati javaslatokat a Felligyel6bizottsag elndke a tagok részére megkuldhesse, és a
Fellgyeldbizottsag az allaspontjat kialakithassa.

Ha a Fellgyel6bizottsag szerint a Tarsasag kozgyllése altal hozott hatarozat
jogszabalysértd, vagy a Tarsasag Alapszabalyaba Utkozik, a Feligyel6bizottsag kérheti a
birésagtél a hatarozat hatalyon kivil helyezését.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKE
A Fellgyeldbizottsag elndkét a Felligyel6bizottsag a tagjai kozul valasztja.

A Fellgyel6bizottsag elndke:

a) Osszehivja és vezeti a Felligyel6bizottsag Uléseit,

b) gondoskodik az Ulés jegyzékdonyvének vezetésérdl,

c) részt vehet az Igazgatosag ulésein,

d) kezdeményezheti a kozgyulés dsszehivasat,

e) évente jelentést terjeszt el6 a kdzgyulés részére a FelligyelObizottsag és a Tarsasag
munkajarol.

A FELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESENEK FELTETELEI

A Fellgyeldbizottsag mukddésének feltételeit a Tarsasag koteles biztositani. Ennek
keretében, ha a Felligyel6bizottsag Ulésének megtartasa érdekében sziikséges, a Tarsasag
az Ulés megtartasara alkalmas targyalot, elektronikus eszkozzel torténd tanacskozas és
dontéshozatal esetén megfeleld elektronikus eszkdzt biztosit.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

VL.

35.

36.

37.

38.

Halaszthatatlan dontést igénylé kérdésekben, valamint rendkivili Glések Osszehivasa
esetén az lgazgatdsag az Ulés megtartasahoz sziikséges helyszint a Felligyeldbizottsag
elnokének kérésére, a kérés kozlését kovetd 48 oran bellul koteles biztositani.

A Fellgyeldbizottsag Uléseinek megtartasahoz sziikséges helyiséget a Tarsasag a
mindenkori székhelyén biztositja. Az Uilés ettdl eltérd helyen valé megtartasanak koltségeit
a Tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha a helyiség biztositasara a fentiek szerint
nem volt lehet6ség.

Az Ulés megtartasdhoz szikséges helyszint akként kell kijeldlni, hogy az a
Fellgyeldbizottsag tagjai altal eldkészitett anyagok prezentacidinak ismertetésére
alkalmas legyen.

A Felligyel6bizottsag Ulései helyszinének biztositasan tul a Tarsasag a Felligyel6bizottsag
mikodéséhez szilkséges egyéb targyi és személyi feltételek (igy kuldndsen: internet
hozzaférés, projektor, fénymasold készilék, szikség esetén jegyzdkdnyvvezetd)

/////

A Tarsasag a Fellgyeldbizottsag elnokének kérésére gondoskodik a Felligyeldbizottsag
Uléseirdl készilt jegyzékdnyvek, az Glésen megtargyalt napirendi pontokhoz kapcsolodo
dokumentacié, valamint a Felligyel6bizottsag hatarozatainak eredeti és elektronikus
formatumban, a Tarsasag székhelyén torténé megdrzésérdl.

A Felligyel6bizottsag tagjaival a kapcsolattartas levélben vagy a tagok altal az elndk részére
bejelentett e-mail cimre torténik. A Fellgyelébizottsag tagja haladéktalanul koteles
értesiteni a Fellgyel6bizottsag elnokét az elérhetéségében bekdvetkezé valtozasrol.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESEI
A Fellgyeldbizottsag rendes és rendkiviili Glést tart.

A Felligyel6bizottsag Ulései zartak, azokon a Fellgyel6bizottsag tagjain kivil a
meghivottak és az Allandé Kénywvizsgald vehetnek részt. A Feliigyelébizottsag elndke
elrendelheti zart Gilés tartasat, mely esetben az tlésen kizardlag a Felligyeldbizottsag tagjai
és az Alland6 Kénywvizsgald vehetnek részt.

A Fellgyel6bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a Felligyel6dbizottsag tagjainak
kétharmada (2/3-a) jelen van. Amennyiben az Ulés hatarozatképtelen, ugy az elndk
haladéktalanul koteles intézkedni az Ujabb Ulés 8 (nyolc) napon belili idopontra torténd
Osszehivasarol.

A Fellgyel6bizottsag a hatarozatait a jelenlévok egyszer(l szdtobbségével hozza. A
FeligyelObizottsag a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza. A szavazas soran az
Felligyel6bizottsag minden tagjanak egy szavazata van, szavazni csak igennel vagy
nemmel lehet, a szavazastdl vald tartdézkodas vagy a jelenlét ellenére a nyilatkozat
megtagadasa nem szavazatnak mindsul. Indokolt esetben, vagy valamelyik tag indokolt
kérésére az elnok titkos szavazast rendelhet el.
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39. A Fellgyeldbizottsag koteles alakszerl hatarozatot hozni, ha a Fellgyeldbizottsag az
ellendrzési kotelezettségének teljesitése soran azt allapitja meg, hogy a Tarsasag, vagy
valamely szerve jogszabalyba, a Tarsasag Alapszabalyaba, vagy valamely kotelezé érvény(
belsé szabalyzataba tkozik, vagy azt a Felligyelébizottsag sziikségesnek latja.

40. A Felugyeldbizottsag az Uléseirdl jegyzokdnyvet készit. A jegyzékonyvnek a kovetkezOket
kell tartalmaznia:

a)
b)
Q)
d)
e)

f)

9)
h)

41. A

az Ulés helyét és idejét,

a résztvevok megnevezését,

napirendet,

jegyzdkodnyvvezetd nevét,

az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket,

a nyilatkozatokat, a hozott hatarozatokat, az igen szavazatok és a nem szavazatok
szamat, valamint

minden olyan tényt, korilményt, tiltakozast vagy véleményt, amelynek
jegyzdkonyvezésére a Felligyeldbizottsag barmely tagja igényt tart,

az elndk és a jegyzOkonyvvezetd alairasat.

FellgyelObizottsag Ulésére személyes jelenléttel, elektronikus hirkozlési eszkdz

igénybevételével keriilhet sor, tovabba a Felligyel6bizottsag ulés tartasa nélkul, irasban is
hozhat hatarozatot.

42. A Felligyel6bizottsag elektronikus hirkozlési eszkdz igénybevétele Utjan (példaul telefon.
vagy videokonferencia berendezés Utjan) a kdvetkezdk szerint tarthat tlést:

a)

b)

d)

e)

4284366_v1.1

nincs lehetdség ilyen eljarasra, ha az ellen barmely tag, az ok megjeldlésével irasban,
az Ulés tartasat megel6zéen legalabb 3 (harom) munkanappal, vagy rendkivili Glés
Osszehivasa esetén az dsszehivasrol szo6l6 értesitést kdvetd 24 (huszonnégy) éran belll,
tiltakozik és egyben kéri a FelligyelObizottsag ulésének személyes jelenléttel valod
megtartasat;

az ilyen hatarozat meghozataldban a tagok valasztasuk szerint részt vehetnek
személyes jelenléttel, illetve telefon- vagy videokonferencia-berendezés utjan, utébbi
esetben a tag koteles ezt a Felligyel6bizottsag elndkének a tervezett hatarozathozatal
idépontjat legalabb 1 (egy) munkanappal megel6z6en bejelenteni;

a tavoli hozzaféréssel résztvevok személyazonossagat a FelligyelObizottsag elndke
telefonkonferencia-berendezés esetén a telefonkonferencia-berendezésen keresztul
szOban, a személyazonossag megallapitasahoz sziikséges adatok ellenorzésével
allapitia meg, mig videokonferencia-berendezés esetén a videokonferencia-
berendezésen keresztul a tagok altali személyazonossag igazolasara szolgalé okmany
felmutatasaval ellenérzi;

a tagok megtargyalhatjak a Felligyeldbizottsag feladat- és hataskorébe tartozd
kérdéseket, valamint hatarozatokat hozhatnak;

a hatarozatképességi és szavazasra vonatkozo szabalyok azonosak a
FelugyelObizottsag  személyes  jelenléttel  megtartott  Ulésére  vonatkozo
hatarozatképességi és szavazasi szabalyokkal;

az elhangzottakat és a hozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdlag
reprodukalhatodak és ellenérizhetdek legyenek, a Felligyeldbizottsag elndke jogosult az



elektronikus hirkozlési eszkdz igénybevétele Utjan kép- illetve hangrogzitéssel az
elhangzottakat rogziteni;

g) az elhangzottakrdl készilt felvétel alapjan jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a
Felligyel6bizottsag elndke és a jegyzékdnyvvezetd hitelesit.

43. A Felligyel6bizottsag Ulés tartasa nélkdl, irasban is hozhat hatarozatot. Ez esetben:

a) a hatarozat tervezetét legaldbb 3 (harom) munkanapos hataridd tlGzésével kell a
Fellgyeldbizottsag tagjaival levélben, vagy e-mail tizenetben kdzolni;

b) a Felligyel6bizottsag tagjai a hatarozat tervezetére vonatkoz6 szavazatukat a fenti 3
(harom) munkanapos hataridén belil levélben, vagy e-mail lzenetben adjak meg a
Fellgyeldbizottsag elndkének;

c) kétség esetén a dontésre bocsatott hatdrozat tervezetének a tagokhoz tortént
megérkezését a Felligyelébizottsag elndke, a szavazatnak a hataridd letelte el6tt
torténd elklldését és a Fellgyelébizottsag elndkéhez tortént megérkezését a tag
koteles bizonyitani;

d) a szavazatot tartalmazd nyilatkozatbdl egyértelmien megallapithatonak kell lennie a
tag allaspontjanak, de barmely tag kérheti a testilet tlésének dsszehivasat;

e) amennyiben a hatarozat tervezetéhez barmelyik tag kiilonvéleményt f(iz, és nem kéri a
FellgyelObizottsag Ulésének Osszehivasat, ugy a kilonvélemény — a hatarozat
tervezetére vonatkozé szavazat leadasara nyitva allé hataridé 1 (egy) munkanappal
torténd meghosszabbitasaval — a Felligyelébizottsag valamennyi tagja részére
megkdildésre kerll azzal, hogy a korabbi szavazat megerdsitésével vagy annak
kilonvélemény szerinti mddositasaval ismételten szavazni kell;

f) az ulés tartasa nélklli irasbeli szavazasra bocsatott hatdrozat az utolsé szavazat
beérkezésének napjan vagy az el6irt hataridé lejartanak napjan mindsil meghozottnak;

g) a szavazas elnok altal megallapitott eredményérdl a tagokat a szavazasra megszabott
hatarid6 utolsoé napjat, illetéleg az utolsé szavazat beérkezését kdvetd 8 (nyolc) napon
belll az elndk tajékoztatja;

h) amennyiben a tagok a megadott hataridén belll nem éltek szavazati jogukkal, azt gy
kell tekinteni, mintha a szabalyszerlen Osszehivott tilésen nem jelentek volna meg;

i) amennyiben az irasbeli szavazas ellen a Felligyel6bizottsag barmely tagja tiltakozik
vagy a hatarozatképességet biztositdo |étszamot jelenté szamu tag a megadott
hataridére nem valaszol, az irasbeli szavazast eredménytelennek kell tekinteni;

j) ahatarozatképességre és szavazasra vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkildenek az elndk részére, amennyi szavazatot képviseld tag jelenléte
Ulés tartasa esetén a hatarozatképességhez sziikséges lenne.

Rendes (ilés
44. A Fellgyeldbizottsag legalabb negyedévente egy Ulést tart.

45. A Felligyeldbizottsag rendes Ulését a Felligyeldbizottsag elndke hivja 6ssze. Az 6sszehivas
levélben vagy e-mailben (az elndk részére bejelentett e-mail cimre) torténik.

46. A meghivot legalabb 8 (nyolc) nappal az Ulés el6tt el kell kildeni a Feliigyeldbizottsag
tagjainak. A meghivoban meg kell jeldIni az Ulés idépontjat, helyét, a megtargyalandé
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VIL.

napirendi pontokat, és az esetleges irasos anyagokat (prezentaciot, dokumentaciot)
mellékelni kell. A meghivd kézhezvételét koveté 3 (harom) munkanapon belil a
Felligyeldbizottsag barmely tagja javaslatot tehet a napirend kiegészitésére, amelyet az
elndk koteles napirendre tlzni. A napirenden nem szereplé kérdésrdl a Felligyeldbizottsag
csak akkor donthet, ha az Ulésen valamennyi tag jelen van, és az adott kérdés
megtargyalasaval a jelenlévd tagok egyhangulag egyetértenek.

Rendkiviili tilés

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

A Fellgyeldbizottsag rendkiviuli Ulést tart minden olyan esetben, amikor a
Fellgyeldbizottsag feladatkorébe tartozd kérdés megvitatasa halasztast nem tar, illetve
amikor feltételezhetd, hogy a Felligyel6bizottsagnak azonnali cselekvési kotelezettsége all
fenn.

A Felugyeldbizottsag elndke a rendkivili Glést a Felligyel6bizottsag barmely tagjanak
indokolt kérésére az (ilés 6sszehivasara vonatkozo kérelem kozlését, vagy a rendkiviili Glés
tartasara okot ado6 korilményrdl valé tudomasszerzését kovetden 48 (negyvennyolc) 6ran
bellilre, a rendkivdili Glés 6sszehivasa indokanak rovid megjeldlésével dsszehivja. Rendkivili
Ulés Osszehivasa esetén az (ilés Osszehivasanak 46. pontban foglalt formai szabalyait,
valamint a meghivo kiildése és az lilés megtartasa kdzotti — a rendes Ulés esetére eldirt —
id6kozt nem kell megtartani.

A rendkivili Ulés el6készitésérél az annak Osszehivasat kérelmezé tag, valamint a
Feligyeldbizottsag elndke kdzdsen gondoskodik, azzal, hogy az 6sszehivas adminisztrativ
teendéit az Felligyel6bizottsag elndke latja el, mig szakmai el6készitéséért az Gsszehivast
kérelmez6 tag felel.

A FELUGYELOBIZOTTSAG MUNKATERVE

A Felligyel6bizottsag a feladatai ellatasa, annak el6készitése és teljeskodrisége érdekében
éves munkatervet készit.

Az éves munkatervet a Felligyel6bizottsag elndke késziti eld, és a FelligyelObizottsag a
naptari év els6 negyedévében megtartott rendes ilésén megvitatja és elfogadja.

Az éves munkatervet akként kell elkésziteni, hogy az az elfogadasanak naptari napjatol a
targyévet koveto év elsé negyedéves ulésének napjaig tarto iddszakot dlelje fel.

Az éves munkatervben ki kell térni a munkaterv idoébeli hatalya alatt megtartandd rendes
Ulések id6pontjaira, helyszinére, tervezett napirendi pontjaira, az egyes napirendi pontok
elokészitéséeért felelés tag megnevezésére, az eldkészités beterjesztésének hatarnapjara, a
terv szerint meghivni kivant szemelyekre.

Az elfogadott éves munkatervbdl annyi példanyt kell késziteni, hogy abbdl a
Felligyel6bizottsag elndke és tagjai, valamint az Igazgatdsag egy-egy példanyt kapjon. A
Fellgyeldbizottsag altal elfogadott éves munkatervet a soron kovetkezd kdzgyulésen a
részvényesek elé kell terjeszteni tajékoztatas céljabol. A kdzgyllés a Felligyeldbizottsag
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VIII.

IX.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

éves munkatervével kapcsolatosan észrevételeket tehet, amelyeket a Felligyel6bizottsag
megfontolni kdteles.

A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK JAVADALMAZASA

A Felligyel6bizottsag tagjainak dijazasarél az Igazgatdsag elterjesztése alapjan a kozgylés
dont.

A dijazas megallapitasanal figyelembe veszik a tagok feladatait, a felelésségik mértékét,
valamint azt is, hogy milyen a Tarsasadg gazdasagi-pénzigyi helyzete.

ZARO RENDELKEZESEK

A Fellgyel6bizottsag tagjai megtesznek mindent annak érdekében, hogy a
jogszabalyokban, a Tarsasag Alapszabalydban és szabélyzataiban meghatarozott
feladatkoriiknek a legteljesebb mértékben megfeleljenek.

A Fellgyel6bizottsag tagjai a Tarsasag muikodésével kapcsolatosan tudomasukra jutott
informaciokat Uzleti titokként, bennfentes informacidként kezelik.

A Felligyel6bizottsag tagjai a feladatellatasuk soran egymassal egylttmikodve, a Tarsasag
érdekeit szem el6tt tartva jarnak el.

A Felligyeldbizottsag tagjai kifejezetten torekednek arra, hogy a feladatuk ellatasa soran a
Tarsasag lgazgatdsaganak tagjaival, munkavallaléival és mindazon személyekkel, akikkel
ezen tisztséglik betdltése soran kapcsolatba kerlilnek, konstruktiv, a Tarsasag feladatait
leginkabb szolgal6 kapcsolatot épitsenek ki annak érdekében, hogy a Felligyelébizottsag
altal megvaldsitandé ellendrzés preventiv, javaslattevo jellege keriljon el6térbe.

A Fellgyel6bizottsag tagjai tudomassal birnak arrél, hogy a Tarsasag éves jelentésében
vagy egyébként a honlapjan nyilvanossagra hozza a szakmai palyafutasukrél szold
informaciokat (pl.: fliggetlenség, specialis ismeretek, egyéb szakmai tisztségek). A Tarsasag
a honlapjan nyilvanossagra hozza a Felligyel6bizottsag tagjainak fliggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, valamint az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

A Tarsasag nyilvanossagra hozza a megfelel6 informaciokat a Felligyel6bizottsag belsé
szervezetérol, mikodésérdl, munkajarol, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe

vett szempontokrol.

A jelen Ggyrendet a Felligyel6bizottsag tagjai megismerték, magukra nézve kotelezdnek
ismerik el és jovahagyolag alairtak.
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Budapest, 2023. februar 16.

Szluha Dénes Miklés Forrai Péter Marton Mikloés Csongor

a Felligyel6bizottsag tagja a Felligyel6bizottsag tagja a Felligyel6bizottsag tagja
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